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Prioritate: PO1 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa
evalueze si sa anticipeze necesitdtile in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187
Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Monitorizarea politicilor europene: Tendinte care vor influenta piata muncii din Romania

Introducere

Piata muncii din Romania se afla intr-un proces accelerat de transformare, influentat decisiv de politicile
publice europene, de schimbarile tehnologice si de dinamica demografica. Uniunea Europeana promoveaza
in mod activ un set coerent de strategii menite sa sustina competitivitatea economica, coeziunea sociala si
tranzitia catre un model de dezvoltare sustenabil. Aceste strategii, precum tranzitia digitald, tranzitia verde,
reformele in domeniul muncii si politicile privind competentele, genereaza efecte directe si indirecte asupra
structurii ocuparii, cererii de competente si relatiilor de munca din statele membre.

Pentru Romania, monitorizarea acestor politici nu reprezinta doar un exercitiu de aliniere formala la acquis-
ul comunitar, ci o conditie esentiald pentru formularea unor politici nationale eficiente in domeniul ocuparii
fortei de munca. Caracteristicile structurale ale pietei muncii romanesti, rata relativ scazuta de ocupare,
diferentele regionale, migratia externa masiva, nivelul redus de participare la formarea continua, amplifica
impactul deciziilor europene si impun adaptari strategice. in acest context, analiza tendintelor europene si a
modului in care acestea vor influenta piata muncii din Romania devine un instrument fundamental pentru
decidenti, angajatori si institutii de formare.

1. Digitalizarea economiei si reglementarea inteligentei artificiale: impact asupra ocuparii si competentelor

Digitalizarea reprezinta una dintre prioritatile majore ale Uniunii Europene, fiind considerata un factor-cheie
infrastructurii digitale, cresterea utilizarii tehnologiilor avansate fin intreprinderi si consolidarea
competentelor digitale ale populatiei. In acest context, inteligenta artificiald joacd un rol central, iar
reglementarea utilizarii acesteia reflectd preocuparea UE pentru echilibrarea inovatiei cu protectia
drepturilor lucratorilor.

Pe piata muncii, aceste evolutii genereaza o dubla dinamica. Pe de o parte, anumite activitati repetitive sau
standardizate sunt susceptibile de automatizare, ceea ce poate conduce la restructurari ocupationale, in
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special in sectoare precum industria prelucritoare, serviciile administrative sau retailull. Pe de altd parte,
apar noi profesii si specializari legate de dezvoltarea, implementarea si supravegherea sistemelor digitale:
analisti de date, specialisti in securitate cibernetica, experti in etica Al, formatori digitali sau manageri de
transformare digitala.

Tn Romania, aceste tendinte au un impact diferentiat. Sectorul IT este deja un motor important al economiei,
oferind oportunitati de angajare bine remunerate si atragand investitii straine. Totusi, restul economiei se
confrunta cu un deficit semnificativ de competente digitale, ceea ce riscd sa accentueze polarizarea pietei
muncii. Angajatii cu competente inalte beneficiaza de mobilitate si salarii competitive, in timp ce lucratorii
slab calificati pot deveni vulnerabili la excludere profesionald. Prin urmare, politicile europene privind
digitalizarea trebuie corelate, la nivel national, cu programe coerente de formare si recalificare.

2. Tranzitia verde si restructurarea structurala a pietei muncii

Tranzitia catre o economie verde constituie un alt pilon fundamental al politicilor europene. Obiectivele de

reducere a emisiilor, eficientizare energetica si protejare a mediului determina transformari profunde in

structura economiei si, implicit, in cererea de forta de munca. Uniunea Europeand promoveaza nu doar
=n

investitiile in tehnologii verzi, ci si conceptul de ,tranzitie justa”, care urmareste diminuarea impactului social
al restructuradrilor economice.

Pentru piata muncii, acest proces implica atat disparitia treptata a unor locuri de munca in industrii poluante
sau energointensive, cat si crearea de noi oportunitati Tn sectoare emergente. Domenii precum productia de
energie regenerabild, renovarea cladirilor, managementul deseurilor, transportul sustenabil si economia
circulara necesita competente noi si genereaza cerere pentru specialisti, tehnicieni si muncitori calificati.

Tn Romania, tranzitia verde are o relevantd deosebitd, avand in vedere infrastructura energeticd invechits si
potentialul ridicat pentru energie regenerabild. Totodata, exista riscul ca anumite regiuni sau categorii de
lucratori sa fie afectate disproportionat de restructurdri. Fara politici active de ocupare si programe de
reconversie profesionald, tranzitia verde poate accentua inegalitatile regionale si sociale. Monitorizarea
politicilor europene Tn acest domeniu permite anticiparea acestor efecte si adaptarea masurilor nationale
pentru a valorifica oportunitatile economice, reducand Tn acelasi timp costurile sociale.

3. Politicile europene privind competentele si invatarea pe tot parcursul vietii: adaptarea capitalului uman
la schimbarile structurale

Dezvoltarea competentelor este considerata la nivelul Uniunii Europene un element central pentru
functionarea unei piete a muncii reziliente si incluzive. in contextul tranzitiilor digitald si verde, UE
promoveaza o abordare sistemica a invatarii pe tot parcursul vietii, care depdaseste cadrul educatiei formale
initiale si vizeaza actualizarea continua a competentelor pe durata intregii cariere profesionale. Politicile
europene subliniaza necesitatea alinierii competentelor dobandite de populatia activa la cerintele reale ale
pietei muncii, pentru a reduce dezechilibrele dintre oferta si cerere.

! activitatea de vAnzare a bunurilor sau serviciilor direct citre consumatorul final, in cantitati mici, pentru uz personal
sau casnic.
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Un accent deosebit este pus pe competentele digitale, competentele verzi si competentele transversale,
precum adaptabilitatea, gandirea criticd si capacitatea de invitare continud. in acest sens, Uniunea
Europeana incurajeaza parteneriatele intre angajatori, autoritati publice si institutii de educatie si formare
profesionald, pentru a crea programe flexibile si orientate spre rezultate concrete. Astfel de initiative au rolul
de a preveni somajul structural si de a sprijini tranzitia lucratorilor din sectoarele in declin catre domenii
emergente.

in Romania, necesitatea consolidrii politicilor privind competentele este deosebit de evidentd. Nivelul
competentelor digitale de baza este sub media europeana, iar participarea adultilor la programe de formare
continua ramane limitata, n special in randul lucratorilor cu nivel scazut de educatie si al celor din mediul
rural. Aceste deficiente reduc capacitatea economiei romanesti de a absorbi noile tehnologii si de a valorifica
pe deplin oportunitatile oferite de politicile europene. Tn lipsa unor interventii sustinute, existd riscul
accentudrii decalajelor sociale si profesionale.

Monitorizarea politicilor europene in domeniul competentelor permite Romaniei sa anticipeze prioritatile
viitoare si sa isi ajusteze politicile nationale de ocupare si educatie. Adaptarea programelor de formare
profesionald la nevoile regionale, stimularea participarii angajatorilor in definirea competentelor cerute si
utilizarea instrumentelor europene de finantare sunt esentiale pentru crearea unei forte de munca flexibile.
in plus, recunoasterea competentelor dobandite informal sau non-formal poate contribui la integrarea mai
rapida a lucratorilor pe piata muncii si la cresterea mobilitatii profesionale.

4. Reglementarile europene in domeniul muncii si noile forme de ocupare: echilibru intre flexibilitate si
protectie sociala

Evolutiile recente ale pietei muncii au determinat Uniunea Europeana sa isi actualizeze cadrul normativ
pentru a raspunde noilor forme de ocupare si relatiilor de munca emergente. Munca pe platforme digitale,
extinderea contractelor atipice si cresterea mobilitatii profesionale transfrontaliere ridica provocari
semnificative Tn ceea ce priveste protectia lucratorilor, echitatea salariala si concurenta loiala intre angajatori.
Ca raspuns, UE a promovat o serie de reglementari menite sa asigure un nivel minim de protectie sociala si
transparenta.

Pentru piata muncii din Romania, aceste reglementari europene pot avea un impact structural. Introducerea
unor standarde comune privind salariul minim, transparenta salariala si conditiile de munca poate contribui
la reducerea discrepantelor sociale si la imbunatatirea calitatii ocuparii. in acelasi timp, cresterea cerintelor
de conformare poate reprezenta o provocare pentru angajatorii din sectoarele cu productivitate scazuta,
care pot resimti presiuni asupra costurilor si competitivitatii.

Noile forme de munca, in special cele facilitate de platforme digitale, sunt relevante in mod deosebit pentru
Romania, unde aceste activitati au devenit o alternativa de ocupare pentru tineri si pentru persoanele care
cauta flexibilitate. Reglementarea acestor forme de munca urmareste clarificarea statutului lucratorilor si
asigurarea accesului la drepturi fundamentale, precum protectia sociala si siguranta la locul de munca.
Totodata, este necesar un echilibru intre protectia lucratorilor si mentinerea flexibilitatii care face aceste
forme de ocupare atractive.

Monitorizarea si transpunerea coerenta a reglementarilor europene in legislatia nationala reprezinta un
factor-cheie pentru adaptarea pietei muncii romanesti. Autoritatile trebuie sa evalueze impactul economic
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si social al acestor reglementari si sa dezvolte mecanisme de implementare eficiente, inclusiv prin
consolidarea capacitatii institutionale. Tn absenta unei apliciri coerente, exista riscul ca beneficiile urmérite
de politicile europene sa nu se materializeze sau sa genereze efecte neintentionate, precum cresterea muncii
informale.

5. Demografia, migratia si deficitul de forta de munca

Schimbarile demografice reprezinta o provocare majora pentru Romania si pentru Uniunea Europeana in
ansamblu. Tmbé&tranirea populatiei si migratia extern3 afecteazd disponibilitatea fortei de munci si
sustenabilitatea sistemelor de protectie sociald. Romania se confrunta cu un deficit acut de personal in
anumite sectoare, ceea ce limiteaza potentialul de crestere economica.

Politicile europene privind mobilitatea fortei de munca si imigratia legald ofera un cadru pentru gestionarea
acestor provocari. Totusi, la nivel national, este necesara o strategie coerenta care sa combine masuri de
stimulare a participarii interne la munca, atragerea lucratorilor din afara UE si politici de integrare eficiente.
Fara o astfel de abordare, deficitul de forta de munca risca sa se accentueze, afectdnd competitivitatea
economica.

Concluzie

Tendintele generate de politicile europene vor influenta profund piata muncii din Romania in urmatorii ani.
Digitalizarea, tranzitia verde, reformele Th domeniul muncii si schimbarile demografice creeaza un context
complex, caracterizat atat de riscuri, cat si de oportunitati. Monitorizarea sistematica a acestor politici
permite anticiparea efectelor si formularea unor raspunsuri strategice adaptate realitatilor nationale.

Pentru Romania, cheia succesului consta in capacitatea de a transforma directivele si initiativele europene in
politici publice coerente, orientate spre dezvoltarea competentelor, protectia sociala si cresterea calitatii
locurilor de munca. Numai printr-o abordare integrata si proactiva, piata muncii romaneasca poate deveni
mai rezilientd, mai incluziva si mai competitiva in cadrul european.

Gabor Bogdan

Referent dezvoltare, implementare a politicilor si a masurilor active pe piata muncii S
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