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Prioritate: PO1 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si
sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

Activitatea 5 - Actiuni inovative pentru cresterea participarii OSC la consolidarea dialogului civic national si
european, inclusiv prin activitati de cooperare transnationala

Transferul de bune practici ale OSC si crearea de retele transnationale pentru monitorizarea
si evaluarea impactului actiunilor inovative

in contextul actual al societatilor globale, organizatiile societétii civile (OSC) joacd un rol
esential in promovarea schimbarilor sociale, in sustinerea drepturilor omului si in consolidarea
democratiei. Un aspect cheie al eficacitatii acestor organizatii 1l reprezinta transferul de bune
practici, precum si dezvoltarea unor retele transnationale menite sa monitorizeze si sa
evalueze impactul initiativelor inovative. Aceste demersuri contribuie la cresterea eficientei
interventiilor, la crearea unui cadru de invatare intre organizatii si la amplificarea influentei
lor la nivel global.

Transferul de bune practici al OSC presupune identificarea, adaptarea si diseminarea
metodologiilor si experientelor de succes intre organizatii din diferite contexte. Acest proces
permite evitarea repetdrii greselilor, optimizarea resurselor si accelerarea implementarii
solutiilor eficiente. in plus, transferul de bune practici stimuleaza inovatia social3, incurajand
organizatiile sa isi adapteze si sa isi imbunatateasca metodele de interventie in functie de
rezultatele obtinute si de particularitatile locale. Pentru a fi eficient, acest proces necesita o
colaborare stransa si o comunicare deschisa intre OSC, precum si o infrastructura adecvata
pentru schimbul de informatii.

Crearea de retele transnationale reprezintad o strategie fundamentald pentru sustinerea
transferului de bune practici si pentru monitorizarea impactului actiunilor inovative. Aceste
retele faciliteaza schimbul de experienta si expertiza intre organizatii din diferite tari, creand
un spatiu comun pentru invatare si colaborare. Prin intermediul acestor platforme, OSC pot
accesa resurse si cunostinte globale, pot colabora la proiecte comune si pot participa la
evaluari comparative ale rezultatelor obtinute. Mai mult, retelele transnationale contribuie la
crearea unui sistem de monitorizare si evaluare coordonat, care sa asigure o masurare
obiectiva a impactului actiunilor inovative si sa identifice cele mai eficiente practici pentru
replicare.

Un aspect esential Tn succesul acestor initiative este utilizarea tehnologiilor digitale, care
permit un schimb rapid si sigur de informatii si o monitorizare in timp real. Platformele online,
bazele de date comune si instrumentele de analizd avansata devin tot mai importante in
gestionarea acestor retele. De asemenea, parteneriatele intre OSC, organisme internationale
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si alte actori relevanti creeaza un cadru favorabil pentru sustenabilitatea si extinderea acestor
retele, precum si pentru dezvoltarea de metodologii standardizate de evaluare a impactului.

in concluzie, transferul de bune practici si crearea de retele transnationale pentru
monitorizarea si evaluarea impactului actiunilor inovative reprezinta piloni esentiali in
consolidarea capacitatii OSC de a produce schimbari sociale durabile. Aceste initiative
faciliteaza invatarea continua, optimizeaza utilizarea resurselor si amplifica influenta pozitiva
asupra comunitatilor. intr-un mediu global din ce in ce mai interconectat, colaborarea si
schimbul de experienta devin cheia succesului pentru organizatiile societatii civile, contribuind
astfel la construirea unui viitor mai echitabil si mai sustenabil pentru toti.

Cosar Emma lzabela
Responsabil actiuni inovative pentru cresterea participdrii OSC la consolidarea dialogului civic S
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