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Prioritate: PO1 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sd
anticipeze necesitdtile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea
cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

Sinergia dintre dialogul social si cel civic: cheia unei societati echilibrate si prospere

ntr-o societate modernd, armonizarea intereselor si valorilor diverse reprezinta o provocare constants,
dar si o necesitate pentru dezvoltarea durabild si coeziunea social3. Tn acest context, dialogul social si
cel civic joaca roluri fundamentale, fiind doua componente complementare care, atunci cand
actioneaza in sinergie, pot conduce la solutii eficiente, la consolidarea democratiei si la promovarea
unor drepturi si responsabilitati comune.

Ce inseamna dialogul social si cel civic?

Dialogul social se refera la interactiunea intre angajati, angajatori si autoritati, avand ca scop negocierea
si gasirea unor solutii pentru probleme legate de munc3, salarii, conditii de lucru si politici sociale. Este
un mecanism esential pentru stabilitate economica si sociald, contribuind la prevenirea conflictelor si
la crearea unui mediu de lucru sanatos si echitabil.

Pe de altd parte, dialogul civic implica comunicarea si colaborarea intre cetateni, organizatii non-
guvernamentale, institutii publice si alte actori ai societatii civile. Acesta stimuleaza participarea activa
a populatiei Tn procesul decizional, Tn promovarea valorilor democratice si in apararea drepturilor
fundamentale.

Importanta sinergiei dintre cele doua forme de dialog

Desi diferite ca forma si scop, dialogul social si cel civic sunt profund interconectate. Impreuns, ele
creeaza un ecosistem Tn care interesele economice, sociale si civice sunt negociate si reconciliate intr-
un mod transparent si responsabil.

Sinergia dintre acestea contribuie la:

intdrirea democratiei participative: Cetatenii devin mai implicati in luarea deciziilor, iar actorii sociali
devin parteneri egali in procesul politic.

Rezolvarea problemelor complexe: Pentru provocari precum saracia, discriminarea sau schimbarile
climatice, este nevoie de colaborare intre sectorul economic si societatea civila.

Crearea unui mediu de lucru si de viata mai echitabil: Dialogul intre angajati, angajatori si cetateni
asigura respectarea drepturilor si promovarea responsabilitatii sociale.

Provocari si perspective
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Desi beneficiile sunt evidente, sinergia dintre dialogul social si cel civic se confruntd cu provocari,
precum lipsa de incredere, polarizarea opiniilor sau lipsa unor mecanisme eficiente de comunicare.
Pentru a depasi aceste obstacole, este esential ca institutiile si actorii implicati sa investeasca in
educatie civica, transparenta si in crearea unor platforme de dialog incluzive si reprezentative.

in concluzie, sinergia dintre dialogul social si cel civic reprezintd fundamentul unei societiti
democratice, echilibrate si reziliente. Prin promovarea unei culturi a comunicarii deschise si a
colaborarii, putem construi impreuna un mediu in care drepturile si responsabilitatile sunt respectate,
iar interesele generale sunt avansate in mod echitabil si sustenabil. intr-o lume in continud schimbare,
aceasta colaborare devine nu doar benefica, ci si indispensabild pentru prosperitatea si coeziunea

societatii noastre.
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