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PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027
Prioritate: P01 „Modernizarea instituțiilor pieței muncii“
Obiectiv specific: ESO4.2 „Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“
Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187
Titlu Proiect: Dialog social și parteneriate pentru Ocupare și Formare
A 1-Acțiuni care vizează îmbunătățirea capacității și digitalizarea organizațiilor societății civile



Compararea politicilor de sprijin pentru angajarea persoanelor dezavantajate
Politicile de sprijin pentru angajarea persoanelor dezavantajate din România, Franța, Germania și Danemarca au obiective comune, cum ar fi integrarea profesională a persoanelor aflate în situații de vulnerabilitate (de exemplu, persoane cu dizabilități, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri minoritare, femei, tineri sau vârstnici), dar diferențele majore apar în modul în care sunt implementate aceste politici, resursele alocate și structura legislativă.
1. România
În România, sprijinul pentru angajarea persoanelor dezavantajate este reglementat de politica națională în domeniul ocupării forței de muncă și este adesea implementat prin programe finanțate din fonduri europene. 
Politicile specifice includ:
· Subvenții pentru angajatori care angajează persoane din grupuri vulnerabile, cum ar fi șomeri de lungă durată, persoane cu dizabilități și tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training).
· Măsuri de formare profesională pentru persoanele dezavantajate, incluzând cursuri de recalificare, instruire practică și stagii.
· Sprijin pentru integrarea pe piața muncii, prin consiliere, orientare profesională și servicii de mediere pentru persoanele vulnerabile.
· Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, care include stimulente pentru angajarea persoanelor cu dizabilități.
Deși există un cadru legislativ bine definit, implementarea acestor măsuri este adesea influențată de resursele limitate și de dificultățile administrative.
În implementarea politicilor pieței muncii pentru angajarea persoanelor dezavantajate în România, pot apărea diverse probleme și obstacole:
1) Stigmatizarea și discriminarea: Persoanele dezavantajate întâmpina în multe cazuri prejudecăți și discriminare în procesul de recrutare și la locul de muncă.
2) Lipsa accesului la educație și formare adecvată: Mulți dintre cei din categorii vulnerabile nu beneficiază de suficiente oportunități de formare și reconversie profesională pentru a-și dezvolta competențele.
3) Infrastructura deficitară și lipsa serviciilor de suport: Unele regiuni, în special cele rurale, au o infrastructură limitată și acces redus la servicii de îngrijire a copiilor, transport public și alte facilități necesare pentru a susține angajarea.
4) Coerența politicilor și coordonarea instituțională: Uneori, există o lipsă în coordonarea între  instituțiile implicate în implementarea politicilor de sprijin pentru angajarea persoanelor dezavantajate.
Pentru a diminua impactul acestor obstacole propunem următoarele soluții:
1) Campanii de conștientizare și educație: Promovarea diversității și incluziunii prin campanii de conștientizare poate contribui la reducerea stigmatizării. Sensibilizarea angajaților și angajatorilor cu privire  la nevoile și potențialul persoanelor dezavantajate este esențială.
2) Extinderea programelor de formare și certificare: Guvernul și organizațiile relevante ar putea extinde programele de formare profesională și certificare pentru a acoperi o gamă mai largă de domenii și pentru a răspunde nevoilor pieței muncii locale.
3) Investiții în infrastructură și servicii de suport: Îmbunătățirea accesului la transport public, creșe și alte servicii de îngrijire a copiilor poate  facilita posibilitatea persoanelor dezavantajate să se angajeze și să-și mențină locul de muncă.
4) Platforme și rețele online de colaborare: Dezvoltarea unor mecanisme mai eficiente de colaborare între instituțiile guvernamentale, ONG-uri, sectorul privat și comunități poate îmbunătăți coerența politicilor și implementarea lor la nivel local și regional.
2. Franța
Franța este una dintre țările cu politici puternice pentru integrarea persoanelor dezavantajate pe piața muncii. Printre măsurile cele mai importante se numără:
· Crédit d'impôt pour l'emploi des travailleurs handicapés: Un credit fiscal pentru angajatorii care angajează persoane cu dizabilități. Acest mecanism fiscal este destul de eficient și susține integrarea acestora.
· Subvenții și stimulente financiare pentru angajarea șomerilor de lungă durată și a persoanelor din zonele defavorizate.
· Acțiuni de formare și integrare profesională, inclusiv programe specifice pentru tineri din grupuri vulnerabile sau din zone defavorizate. Aceste programe sunt susținute prin Oficiul Național pentru Ocuparea Forței de Muncă (Pôle Emploi).
· Proiecte pentru integrarea tinerelor mame și a persoanelor fără studii superioare, cu un accent pe sprijinul individualizat.
· Legea pentru diversitate și integrare profesională, care prevede măsuri pentru integrarea grupurilor vulnerabile pe piața muncii.
Franța este un exemplu în ceea ce privește implementarea de politici active și măsuri de susținere pentru angajatorii care încep să angajeze persoane din grupuri vulnerabile, beneficiind de un sistem stabil de sprijin fiscal.
3. Germania
Germania are un sistem foarte bine structurat pentru integrarea persoanelor dezavantajate pe piața muncii, care include:
· Programul de integrare pentru persoanele cu dizabilități: Persoanele cu dizabilități beneficiază de măsuri specifice, inclusiv locuri de muncă protejate și stimulente financiare pentru angajatori.
· Subvenții pentru angajarea șomerilor de lungă durată și a persoanelor provenind din grupuri defavorizate.
· Tabelul de înlocuire a locurilor de muncă pentru persoanele cu dizabilități, în cadrul căruia angajatorii primesc stimulente financiare dacă nu pot angaja persoane cu dizabilități.
· Servicii de consiliere și formare continuă pentru a ajuta persoanele vulnerabile să își găsească un loc de muncă sau să se recalifice.
· Măsuri de sprijin pentru integrarea tinerilor și a persoanelor aflate în risc de marginalizare (de exemplu, tineri migranți sau șomeri de lungă durată).
· Politica de incluziune a refugiaților: În contextul crizei refugiaților, Germania a implementat măsuri pentru integrarea acestora pe piața muncii, prin cursuri de limbă și formare profesională.
Germania pune un accent puternic pe învățământul dual și pe formarea profesională ca instrumente cheie pentru integrarea persoanelor dezavantajate.
4. Danemarca
Danemarca este cunoscută pentru politicile sale eficiente de integrare a persoanelor dezavantajate pe piața muncii, bazate pe principiul flexicurității (flexicurity), care combină flexibilitatea pieței muncii cu securitatea socială:
· Măsuri active de ocupare prin Jobcenter, care includ consiliere personalizată, formare profesională și programe de reconversie pentru persoanele șomere sau vulnerabile.
· Sprijin pentru tinerii NEET și șomerii de lungă durată: Danemarca pune un accent deosebit pe integrarea tinerilor pe piața muncii, oferind stimulente financiare pentru angajatori și măsuri de formare profesională.
· Subvenții pentru angajarea persoanelor cu dizabilități: Angajatorii pot beneficia de stimulente financiare pentru a angaja persoane cu dizabilități și pentru a le adapta locurile de muncă.
· Politici de formare continuă: Măsurile pentru integrarea persoanelor dezavantajate sunt susținute printr-o rețea extinsă de parteneriate public-private, care implică atât statul, cât și angajatorii.
· Sprijinul pentru refugiați și migranți: Danemarca a implementat măsuri de integrare pentru refugiați, inclusiv cursuri de limbă și formare profesională, pentru a îi ajuta să își găsească un loc de muncă.
Danemarca se remarcă printr-un model de integrare bazat pe sprijinul activ și continuu al statului pentru persoanele aflate în situații vulnerabile, cu un accent puternic pe formarea profesională și adaptabilitatea pieței muncii.
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	România
	Subvenții pentru angajatori, măsuri de recalificare
	Persoane cu dizabilități, șomeri de lungă durată, tineri NEET
	Fonduri europene, stimulente fiscale
	Cursuri de formare, stagii
	Sprijin limitat, în mare parte prin proiecte europene

	Franța
	Credit fiscal, subvenții, măsuri pentru tineri
	Persoane cu dizabilități, tineri NEET, persoane din zone defavorizate
	Stimulente fiscale, subvenții pentru angajatori
	Formare profesională, consiliere
	Măsuri integrate de integrare a refugiaților

	Germania
	Program de integrare a persoanelor cu dizabilități, măsuri pentru refugiați
	Persoane cu dizabilități, tineri, refugiați, șomeri de lungă durată
	Subvenții pentru angajatori, stimulente pentru angajarea persoanelor vulnerabile
	Educație duală, formare continuă
	Programe de integrare a refugiaților, formare și limbă

	Danemarca
	Flexicuritate, măsuri active de ocupare, sprijin pentru angajatori
	Tineri NEET, șomeri de lungă durată, persoane cu dizabilități, refugiați
	Subvenții, stimulente pentru angajatori
	Formare profesională continuă, integrare socială
	Cursuri de limbă și formare pentru refugiați




Fiecare dintre aceste țări adoptă un mix de politici pentru sprijinirea persoanelor dezavantajate pe piața muncii. Franța și Germania sunt mai proactive în implementarea de măsuri de integrare și subvenționare a angajatorilor. Danemarca se remarcă prin abordarea sa integrată bazată pe flexicuritate, iar România depinde într-o mare măsură de sprijinul financiar european și de implementarea administrativă a acestora.
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