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PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027 
Prioritate: P01 „Modernizarea instituțiilor pieței muncii“ 
Obiectiv specific: ESO4.2 „Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze și 
să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată și să sprijine 
corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“ 
Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187 
Titlu Proiect: Dialog social și parteneriate pentru Ocupare și Formare 
A 1-Acțiuni care vizează îmbunătățirea capacității și digitalizarea organizațiilor societății civile 
  
 
Sprijinirea antreprenoriatului și a IMM-urilor constituie o altă direcție relevantă de urmat pentru 
îmbunătățirea mediului pe piața muncii din România, făcând parte dintr-un set de măsuri coerente și 
sustenabile care să sprijine atât angajații, cât și angajatorii, alături de Reformarea sistemului de educație 
și formare profesională, Creșterea flexibilității muncii, Creșterea atractivității pieței muncii pentru forța 
de muncă tânără și diaspora, Îmbunătățirea condițiilor de muncă și protecției sociale și Digitalizarea și 
automatizarea proceselor administrative. 

IMM-urile și antreprenorii reprezintă motorul economiei, generând locuri de muncă și inovare. Crearea 
unui mediu favorabil pentru dezvoltarea acestora contribuie la creșterea economică sustenabilă. 

Dintre măsurile cele mai relevante pentru sprijinirea antreprenoriatului și IMM-urilor amintim: 

1. Reducerea birocrației pentru înființarea și dezvoltarea afacerilor 

 Digitalizarea procedurilor administrative pentru reducerea timpului necesar deschiderii unei 
afaceri. 

 Simplificarea raportărilor fiscale și a obligațiilor contabile pentru IMM-uri. 

 Crearea unui ghid unic pentru antreprenori cu informații despre reglementările aplicabile. 

Analiză costuri-beneficii: 

 Costuri: Necesitatea unor alocări bugetare semnificative, riscuri asociate neperformanței 
creditelor. 

 Beneficii: Creșterea ratei de succes a start-up-urilor, stimularea inovării și dezvoltării economice, 
crearea de noi locuri de muncă. 

2. Facilități fiscale pentru start-up-uri și firme inovatoare 

 Scutiri de taxe pentru primii 2-3 ani de activitate pentru start-up-urile cu impact economic 
ridicat. 

 Reducerea impozitului pe profit pentru companiile care investesc în cercetare și dezvoltare. 

 Granturi nerambursabile pentru afaceri inovatoare și sustenabile. 

Analiză costuri-beneficii: 

 Costuri: Costuri inițiale ridicate pentru digitalizare, necesitatea unor reforme administrative. 
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 Beneficii: Creșterea atractivității mediului de afaceri, reducerea costurilor pentru antreprenori, 
stimularea creșterii economice. 

3. Acces mai ușor la finanțare și granturi europene 

 Crearea unor scheme de garantare a creditelor pentru IMM-uri. 

 Linii de finanțare accesibile pentru digitalizare și tranziția către economia verde. 

 Promovarea incubatoarelor de afaceri și acceleratorilor pentru start-up-uri. 

Analiză costuri-beneficii: 

 Costuri: Investiții în promovare, costuri de consultanță și suport. 

 Beneficii: Creșterea competitivității pe piețele internaționale, atragerea de noi investiții, 
diversificarea surselor de venit pentru IMM-uri. 

Sprijinirea antreprenoriatului și a IMM-urilor este esențială pentru dezvoltarea unei economii dinamice. 
Implementarea acestor măsuri va contribui la creșterea numărului de afaceri sustenabile și la stimularea 
inovației în mediul de afaceri. 
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