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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ES04.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si
sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)”

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Reformarea sistemului de educatie si formare profesionala reprezinta una dintre directiile cheie
pentru imbunatatirea mediului pe piata muncii din Romania facand parte dintr-un set de masuri
coerente si sustenabile care sa sprijine atat angajatii, cat si angajatorii, alaturi de Cresterea flexibilitatii
muncii, Sprijinirea antreprenoriatului si a IMM-urilor, Cresterea atractivitatii pietei muncii pentru forta
de munc tandra si diaspora, imbunitatirea conditiilor de munca si protectiei sociale si Digitalizarea si
automatizarea proceselor administrative.

Un sistem educational aliniat la cerintele pietei muncii este esential pentru dezvoltarea economica si
profesionala a fortei de munca. Modernizarea educatiei si formarii profesionale poate contribui la

Reformarea sistemului de educatie si formare profesionala poate fi realizata prin urmatoarele masuri:
1. Alinierea curriculei scolare la cerintele pietei muncii

v" Integrarea unor programe de formare axate pe competente digitale si tehnice.

v' Parteneriate cu sectorul privat pentru dezvoltarea unor cursuri practice.

v"Introducerea unor module de educatie antreprenoriala si orientare profesionala.

Analiza costuri-beneficii:

e Costuri: Adaptarea curriculei, formarea profesorilor, investitii in resurse educationale moderne.

e Beneficii: Cresterea ratei de angajare a absolventilor, reducerea somajului, adaptarea fortei de
munca la cerintele economiei moderne.

2. Dezvoltarea invatamantului dual
v' Crearea unor colaborari intre scoli si companii pentru stagii de pregatire.
v' Stimulente fiscale pentru companiile care participa la programe de formare duala.
v' Extinderea retelei de scoli profesionale cu accent pe meserii cerute pe piata muncii.
Analiza costuri-beneficii:

e Costuri: Infrastructura educationald, colaborare cu mediul privat, subventii pentru elevi si
companii.
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e Beneficii: Cresterea gradului de pregatire practica a elevilor, reducerea deficitului de forta de
munca calificatd, integrarea rapida in campul muncii.

3. Crearea unui sistem eficient de invatare continua
v" Platforme online de formare pentru recalificarea profesionala.
v" Subventii pentru angajati si angajatori pentru participarea la cursuri.
v" Recunoasterea competentelor dobandite informal sau non-formal.
Analiza costuri-beneficii:

e Costuri: Dezvoltarea platformelor educationale, alocarea de fonduri pentru subventii,
actualizarea cadrului legislativ.

e Beneficii: Cresterea mobilitatii profesionale, reducerea disparitatilor pe piata muncii,
imbunatatirea productivitatii generale.

Investitia in educatie si formare profesionala este cheia unei economii sustenabile si a unei piete a
muncii dinamice. Implementarea acestor masuri va facilita integrarea fortei de munca si va asigura un
avantaj competitiv pentru angajatori si angajati.
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