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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ES04.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si
sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)”

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Provocarile pietei muncii din Romania din perspectiva furnizorilor de formare profesionala

1. Deficitul de competente si decalajul dintre cererea si oferta de munca

Una dintre cele mai mari provocari este discrepanta dintre competentele cdutate de angajatori si cele
oferite de candidati. Multe companii solicita specializari in domenii precum IT, inginerie sau servicii, in
timp ce oferta de forta de munca este suprasaturata in alte sectoare mai putin cautate. Operatorii de
formare profesionala trebuie sa isi adapteze programele pentru a raspunde acestor cerinte in continua
schimbare.

2. Finantarea insuficienta a programelor de formare

Accesul la finantare reprezinta o bariera majora pentru dezvoltarea unor programe eficiente de formare.
Desi exista fonduri europene si nationale destinate acestui sector, procesul birocratic complex si lipsa
unor strategii coerente de implementare fac ca multe initiative sa ramana neexploatate la maximum.

3. Lipsa interesului pentru formare continua

Multi angajati si someri nu constientizeaza importanta formarii continue, ceea ce duce la un grad redus
de Tnscriere in programele de recalificare. Operatorii de formare profesionala trebuie sa implementeze
strategii eficiente de constientizare si motivare pentru a creste atractivitatea cursurilor.

4. Tehnologia si digitalizarea in formare

Noile tehnologii transforma rapid modul in care se desfasoara formarea profesionala. Digitalizarea si
fnvatarea online au devenit esentiale, dar nu toti operatorii de formare au resursele necesare pentru a
implementa solutii moderne de e-learning. De asemenea, multi cursanti nu sunt familiarizati cu
instrumentele digitale, ceea ce ingreuneaza procesul de invatare.

5. Exodul fortei de munca

Plecarea masiva a romanilor in strainatate reduce semnificativ baza de recrutare pentru multe industrii.
Operatorii de formare profesionala se confrunta cu dificultati in atragerea si mentinerea cursantilor in
programele lor, mai ales in domenii unde salariile din Romania nu pot concura cu cele din alte tari
europene.

Concluzie

Pentru a depasi aceste provocari, operatorii de formare profesionala trebuie sa colaboreze strans cu
angajatorii, sa adapteze rapid programele de studiu si sa utilizeze tehnologii moderne de predare. De
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asemenea, este esential ca autoritatile sa sprijine initiativele de formare prin politici coerente si
finantare adecvata. Doar printr-o abordare integratd, piata muncii din Romania poate deveni mai
dinamica si competitiva.
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