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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ES04.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si
sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)”

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Masuri care pot contribui la imbunatatirea mediului pe piata muncii

Tmbuné&tatirea mediului pe piata muncii din Romania necesitd un set de mésuri coerente si sustenabile
care sa sprijine atat angajatii, cat si angajatorii. Cateva directii cheie ar fi:

1. Reformarea sistemului de educatie si formare profesionala

v" Alinierea curriculei scolare la cerintele pietei muncii, cu accent pe competente digitale si
tehnice.

v" Dezvoltarea invatamantului dual si a programelor de practica obligatorie pentru studenti.

v Crearea unui sistem eficient de invatare continua si recalificare pentru angajati.

2. Cresterea flexibilitatii muncii
v' Promovarea si reglementarea clara a muncii la distanta / remote si a programului flexibil.

v Dezvoltarea cadrului legal pentru munca cu timp partial / part-time si contractele atipice, astfel
Tncat sa fie atractive pentru angajati si angajatori.

v' Stimulente pentru companiile care implementeaza saptamana de lucru de 4 zile.

3. Sprijinirea antreprenoriatului si a IMM-urilor
v" Reducerea birocratiei pentru infiintarea si dezvoltarea afacerilor.
v Facilitati fiscale pentru start-up-uri si firme inovatoare.

v' Acces mai usor la finantare si granturi europene pentru IMM-uri.

4. Cresterea atractivitatii pietei muncii pentru forta de munca tanara si diaspora

v' Pachete de beneficii fiscale pentru tinerii absolventi care se angajeaza in Romania.
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v" Programe de reintegrare a romanilor din diaspora, inclusiv prin stimulente financiare si locuri de
munca atractive.

5. Imbunétitirea conditiilor de munc3 si protectiei sociale
v' Cresterea salariului minim corelat cu productivitatea muncii si inflatia.
v' Reformarea sistemului de protectie sociala pentru a sprijini categoriile vulnerabile.

v" Masuri pentru reducerea muncii la negru si cresterea gradului de conformare fiscala.

6. Digitalizarea si automatizarea proceselor administrative
v" Simplificarea procedurilor de angajare si raportare prin digitalizare.

v Implementarea unui sistem national integrat pentru gestionarea contractelor de munca si a
beneficiilor.

Aceste masuri ar putea contribui la o piatda a muncii mai echilibrata, mai competitiva si mai atractiva atat
pentru angajati, cat si pentru angajatori.

Data Expertul din cadrul proiectului
Nume, prenume: Susa Anca Raluca
06/02/2025
Functie: Referent dezvoltare, implementare a politicilor si a masurilor active
pe piata muncii S
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