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Germania -Sistemul de invatamant dual: mod de implementare si surse de finantare

Sistemul dual de Tnvatamant din Germania reprezinta un model de succes care integreaza
invatamantul teoretic cu experienta practica in cadrul companiilor, creand o punte intre
educatie si piata muncii. Acest sistem nu doar ca asigura o pregatire de calitate pentru tineri,
dar contribuie si la dezvoltarea economica sustenabila a tarii.

Acest sistem a fost recunoscut la nivel international pentru eficienta sa in pregatirea tinerilor
pentru piata muncii, oferindu-le nu doar cunostinte teoretice, dar si abilitati practice esentiale
pentru succesul in cariera.

Ce este sistemul dual de invatamant?

Tn Germania, invatdmantul dual reprezintd o forma de educatie profesionald care combina
lectiile teoretice din scoli profesionale si universitati cu trainingul practic direct intr-o
companie. Acest sistem este folosit pentru a pregati elevii pentru o gama larga de profesii, de
la mestesuguri traditionale pana la sectoare moderne precum IT si inginerie.

Cum functioneaza sistemul dual?

Sistemul dual presupune ca elevii sau ucenicii petrec o parte semnificativa din timp in cadrul
unei scoli profesionale (aproximativ 1-2 zile pe sdaptamana) si restul timpului intr-o companie
unde dobandesc experientd practici. Tmpdartirea timpului intre invitdmantul teoretic si
practica variaza in functie de domeniul de formare, dar in general se afla intr-o proportie de
60-40 sau 70-30, cu mai mult timp petrecut in companie.

Exemple de domenii care folosesc sistemul dual:
v' Mecanica auto

Tehnologii IT

Vanzari

Marketing

Sectorul sanatatii
v' Constructii

Pasii de implementare

AN

1. Selectia unui loc de munca: Elevii care doresc sa participe in sistemul dual trebuie sa
gaseasca un angajator care sa le ofere un loc de ucenicie. Aceasta presupune o
colaborare stransa intre scoli, agentii de recrutare si companii.

2. Semnarea unui contract de ucenicie: Elevul si angajatorul semneaza un contract care
stabileste responsabilitatile ambelor parti, inclusiv durata programului, salariul si
obiectivele de invatare.
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3. Formarea teoretica si practica: Pe langa experienta practica, ucenicii participa la
cursuri teoretice in scolile profesionale. Curriculumul este stabilit de Ministerul
Educatiei si urmeaza un standard national.

4. Finalizarea formarii: Dupa terminarea perioadei de formare, ucenicii trebuie sa sustina
examene de calificare pentru a deveni profesionisti certificati in domeniul ales.

Surse de finantare

1. Subventii guvernamentale pentru companii: Guvernul german ofera stimulente
financiare companiilor care participa in sistemul dual de invatamant, astfel incat
acestea sa poata sustine costurile formarii. Aceste stimulente pot include reduceri
fiscale, subventii directe pentru programele de formare sau alte forme de sprijin
financiar.

2. Sprijin financiar pentru ucenici: in timp ce ucenicii sunt platiti de angajatori pe
perioada formarii, exista si subventii guvernamentale care pot sprijini costurile
acestora. Ucenicii pot beneficia de burse sau alte tipuri de ajutoare pentru a sprijini
cheltuielile legate de educatia lor.

3. Fonduri europene: Diverse programe de finantare europeana sustin formarea
profesionald duala in Germania, mai ales in domenii de interes european, precum
tehnologiile digitale, sanatatea si energiile regenerabile.

4. Colaborarea cu institutiile educationale: Scolile si universitatile care participa la
sistemul dual pot beneficia de fonduri guvernamentale pentru dezvoltarea
programelor educationale, de cercetare si de formare continua.

Avantaje ale sistemului dual

1. Angajabilitate crescuta: Datorita experientei practice dobandite in timpul formarii,
tinerii absolventi au sanse mult mai mari sa gaseasca un loc de munca stabil si bine
platit.

2. Conexiune stransa intre educatie si piata muncii: Companiile beneficiaza de ucenici
care au deja abilitati relevante pentru joburile disponibile, iar tinerii sunt pregatiti
pentru cerintele reale ale pietei.

3. Reducerea somajului juvenil: Sistemul dual contribuie la o rata scazuta a somajului in
randul tinerilor, oferind o tranzitie mai usoara de la scoala la locul de munca.

Exemple de bune practici

Un exemplu de succes in implementarea acestui sistem este Bosch, care ofera o gama larga
de locuri de ucenicie in domenii precum inginerie mecanica, IT si marketing. Compania
colaboreaza cu scoli profesionale si universitati pentru a se asigura ca ucenicii primesc atat
formare teoretica, cat si practica de cea mai nalta calitate.

n sectorul IT, companiile de software, cum ar fi SAP, folosesc sistemul dual pentru a pregati
tineri in domenii precum dezvoltarea de software, administrarea retelelor si analiza datelor.
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Sursele de finantare diverse, precum stimulentele guvernamentale si fondurile europene,
sprijina implementarea acestui model, iar succesul sau este un exemplu pe care multe alte tari

ar putea sa-l adopte.
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