Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ES04.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si
sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)”

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Cresterea flexibilitatii muncii reprezinta una dintre directiile cheie pentru imbunatatirea mediului pe
piata muncii din Romania facand parte dintr-un set de masuri coerente si sustenabile care sa sprijine
atat angajatii, cat si angajatorii, alaturi de Reformarea sistemului de educatie si formare profesional3,
Sprijinirea antreprenoriatului si a IMM-urilor, Cresterea atractivitatii pietei muncii pentru forta de
munca tandra si diaspora, Imbunatitirea conditiilor de muncd si protectiei sociale si Digitalizarea si
automatizarea proceselor administrative.

Flexibilitatea muncii a devenit o necesitate pe piata muncii moderne, permitand angajatilor sa aiba un
echilibru mai bun intre viata profesionala si cea personald. Acest aspect este esential in atragerea si
retinerea talentelor, dar si in cresterea productivitatii companiilor si evitarea burn-out-ului angajatilor.

n vederea cresterii flexibilitatii muncii se pot intreprinde urmétoarele:
1. Promovarea muncii la distanta / tele-munca / remote si a programului flexibil

v' Elaborarea unui cadru legislativ clar pentru munca remote, incluzand drepturile si obligatiile
angajatorilor si angajatilor.

v' Stimulente fiscale pentru companiile care implementeaza telemunca pe termen lung.

v' Crearea unor ghiduri privind siguranta si protectia muncii pentru angajatii care lucreaza de
acasa.

Analiza costuri-beneficii:
e Costuri: Investitii in infrastructura digitala si securitate cibernetica, adaptarea legislatiei.

e Beneficii: Cresterea productivitatii, reducerea costurilor operationale, atragerea de talente din
diverse regiuni.

2. Reglementarea timpului de lucru partial / muncii part-time si a contractelor atipice
v" Modificarea legislatiei pentru a face contractele part-time mai atractive si sustenabile.

v"Introducerea unor modele de contracte flexibile, in conditii reglementate, cum ar fi contractele
de munca temporara, pe proiect sau bazata pe cerere, unde angajatii sunt platiti per sarcina sau
per proiect, in loc sd aiba un contract de munca traditional cu norma intreaga. Aceste contracte
sunt caracteristice economiei bazate pe platforme digitale, cum ar fi Uber, Glovo, Upwork sau
Fiverr, unde lucratorii isi ofera serviciile pe o baza flexibila.

Analiza costuri-beneficii:
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e Costuri: Adaptarea legislatiei, posibile costuri administrative pentru angajatori.

¢ Beneficii: Cresterea numarului de locuri de munca, integrarea unor categorii sociale vulnerabile,
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

3. Implementarea saptamanii de lucru de 4 zile
v" Analiza impactului unei sdptamani de lucru reduse asupra productivitatii.
v' Proiecte pilot pentru testarea eficientei acestui model.

v" Beneficii fiscale pentru angajatorii care implementeaza saptimana de 4 zile fard reducerea
salariului.

Analiza costuri-beneficii:

e Costuri: Eventuale dificultati Tn adaptarea fluxurilor de munca, necesitatea unei reorganizari
eficiente.

e Beneficii: Cresterea satisfactiei si a productivitatii angajatilor, reducerea absenteismului si
fmbunatatirea echilibrului dintre viata personala si profesionala.

Adoptarea acestor masuri ar putea transforma piata muncii din Romania intr-un mediu mai atractiv si
mai adaptat cerintelor actuale, generand beneficii atat pentru angajati, cat si pentru angajatori.
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