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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ES04.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si
sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizata si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)”

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Cresterea atractivitatii pietei muncii pentru forta de munca tanara si diaspora reprezintd una dintre
directiile cheie pentru imbunatatirea mediului pe piata muncii din Romania facand parte dintr-un set de
masuri coerente si sustenabile care sa sprijine atat angajatii, cat si angajatorii, alaturi de Reformarea
sistemului de educatie si formare profesionald, Cresterea flexibilitatii muncii, Sprijinirea
antreprenoriatului si a IMM-urilor, imbun&tatirea conditiilor de munca si diaspora si Digitalizarea si
automatizarea proceselor administrative.

Pentru a reduce exodul fortei de munca si a atrage talentele tinere, este esentiala crearea unor conditii
competitive pe piata muncii. Oferirea unor oportunitati atractive va contribui la dezvoltarea economica
sustenabila si la consolidarea capitalului uman.

Cresterea atractivitatii pietei muncii poate fi generata prin urmatoarele masuri:
1. Crearea unor oportunitati profesionale competitive
v' Stimulente financiare si fiscale pentru tinerii specialisti care se angajeaza in tara.
v" Programe de internship si ucenicie platite, conectate la cerintele pietei muncii.
v' Dezvoltarea de centre de excelenta in domenii de inalta tehnologie si cercetare.
Analiza costuri-beneficii:
e Costuri: Cresterea cheltuielilor companiilor si a bugetului public pentru facilitati si subventii.

e Beneficii: Reducerea migratiei fortei de munca, cresterea puterii de cumparare si a consumului
intern, dezvoltarea economica sustenabila.

2. imbunatitirea conditiilor de munc3 si salarizare
v' Cresterea progresiva a salariilor pentru a le alinia cu media europeana.
v" Implementarea unor scheme de beneficii extra-salariale atractive.
v Flexibilizarea conditiilor de munca pentru a sprijini echilibrul viata profesionala - viata personala.
Analiza costuri-beneficii:
e  Costuri: Finantare initiala pentru programe educationale si parteneriate cu mediul privat.

e Beneficii: Cresterea gradului de angajare a tinerilor, reducerea somajului, imbunatatirea
competentelor profesionale ale fortei de munca.
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3. Facilitati pentru repatrierea romanilor din diaspora
v" Crearea unor programe dedicate de integrare pe piata muncii pentru diaspora.
v' Sprijin pentru antreprenorii romani din strdinatate care doresc sa investeasca in tara.
v' Simplificarea proceselor administrative pentru recunoasterea calificarilor obtinute Tn afara tarii.
Analiza costuri-beneficii:

e Costuri: Investitii Tn digitalizare, schimbari legislative si costuri de implementare pentru
angajatori.

e Beneficii: Cresterea satisfactiei angajatilor, reducerea fluctuatiei de personal, imbunatatirea
productivitatii.

Cresterea atractivitatii pietei muncii este crucialda pentru pdastrarea si atragerea talentelor.
Implementarea acestor masuri va consolida economia si va asigura un climat de munca motivant si
sustenabil pentru generatiile viitoare.
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