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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Contul personal de formare din Franta -Oportunitati si implementare eficienta
Uniunea Europeana promoveaza educatia si formarea profesionala continua prin strategii si programe
menite sa faciliteze adaptarea lucratorilor la schimbarile tehnologice, digitale si ecologice.

Este responsabilitatea fiecarui stat membru sa implementeze cat mai eficient posibil politicile
europene astfel incat sa atinga obiectivele propuse privind calificarea, recalificarea si perfectionarea,
sa acceseze fondurile si resursele puse la dispozitie pentru proiecte de formare si recalificare
profesionala si sa asigure accesul nediscriminatoriu la aceste resurse, pentru ca fiecare individ are

dreptul la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii.

Pentru exercitarea acestui drept, analizam exemplul de buna practica implementat de statul francez
prin "Compte Personnel de Formation" (CPF) sau Contul personal de formare, care ofera fiecarui
cetatean dreptul la un buget anual pentru formare, ce poate fi utilizat pentru cursuri de recalificare
sau perfectionare. Acesta permite adultilor sa-si dezvolte competentele si sa se recalifice pentru a

raspunde nevoilor pietei muncii in schimbare rapida.

Contul personal de formare se constituie in functie de orele de munca si poate fi utilizat pentru formare
profesionald, inclusiv pentru a obtine calificari recunoscute in diverse domenii. Cetadtenii pot accesa

platforme online dedicate pentru a gestiona si utiliza eficient orele disponibile in CPF.
CPF permite angajatilor sa aleaga cursurile pe care doresc sa le urmeze, fara aprobarea angajatorului.
Acest sistem incurajeaza invatarea continua si adaptarea la schimbarile economice.
Surse de finantare:
e Contributiile obligatorii ale angajatorilor (1% din masa salariala).
e Bugetul de stat, pentru formarea somerilor si a lucratorilor din sectoare strategice.
e Fonduri europene, cum ar fi FSE+, pentru sprijinirea formarii grupurilor vulnerabile.
e Contributii individuale, daca angajatii doresc sa urmeze cursuri mai costisitoare.

Bune practici
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e Autonomie pentru angajati, care isi pot alege formarile potrivite pentru cariera lor.
¢ Flexibilitate ridicata, cu acces la o gama larga de cursuri online si offline.
e Sprijin pentru someri, care isi pot folosi CPF pentru recalificare fara costuri personale.

Un exemplu concret al implementarii CPF in Franta este programul dedicat sectoarelor de viitor, cum
ar fi tehnologiile digitale si energiile regenerabile. Prin intermediul CPF, adultii pot accesa cursuri

intensive si specializate pentru a se recalifica rapid in aceste domenii in crestere.

Politica europeana privind formarea profesionald a adultilor, exemplificatd prin CPF in Franta,
demonstreaza o adaptare eficienta la nevoile pietei muncii si la cerintele individuale de dezvoltare
profesionalda. Accesul facil la formare si finantare sustenabila sunt cheia pentru cresterea

competentelor si integrarea pe piata muncii in era digitala.
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