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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“
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Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Somajul si migratia fortei de munca

Analiza somajului si a migratiei fortei de munca la nivelul statelor membre UE arata ca acestea sunt
interconectate, sunt influentate de diversi factori economici, politici si culturali, precum si
complexitatea relatiei dintre acestea si necesitatea unor politici bine coordonate pentru a sprijini atat
economiile statelor membre, cat si cetatenii afectati de acestea.
Tn ultimii ani, somajul in Uniunea European3 a scdzut, atingadnd un procent de aproximativ 6% in anul
2024, existand variatii semnificative intre statele membre. Astfel, tarile din sudul Europei (Spania si
Grecia) continua s& inregistreze rate mai mari ale somajului, in special in randul tinerilor. In Spania,
somajul Tn randul tinerilor este o problema majora (peste 20%), in timp ce in Germania si in Olanda
acestea au rate semnificativ mai mici.
Pandemia a afectat sectoare precum turismul, transporturile si comertul, iar redresarea economica
post-pandemie a fost inegala in statele membre. Economiile orientate spre industrie si tehnologii
avansate au rate ale somajului mai scazute comparative cu cele dependente de servicii si agricultura.
Tarile care investesc in programe de recalificare si sprijin pentru someri au reusit sa reduca ratele de
somaj. Migratia fortei de munca in Uniunea Europeana are loc din est spre vest. Statele din Europa de
Est si Europa Centrala (Rominia, Bulgaria, Polonia) sunt surse principale de migratie catre tari mai
dezvoltate din vestul Europei (Germania, Franta, Italia). Factorii principali care determina migratia sunt
diferentele salariale, oportunitatile mai bune de angajare si conditiile de trai superioare.
Libertatea de miscare in cadrul UE permite lucratorilor sa se relocheze rapid in tarile cu cerere ridicata
de forta de munca. Germania, Franta si tarile nordice sunt destinatiile principale.
Statele membre din sudul UE, precum lItalia si Grecia sunt afectate de fluxurile de migranti
extracomunitari punandpresiune pe pietele lor de munca.
Tn tarile gazda migratia fortei de munca ajutd la acoperirea deficitului de fortd de munc3 in sectoare
cheie precum: sanatate, constructii si agricultura si creste contributia la sistemel de asigurari sociale.
Tn tarile de origine, “exodul creierelor” afecteazd economiile din Europe de Est si Centrald. Migrantii
trimit bani periodic in tarile de origine, sprijinind economia locald, dar nu compenseaza pierderile de
capital uman.
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Romania este una dintre cele mai mari surse de migratie in UE, Tnregistrand pierderi semnificative de
forta de munca calificata.
Germania este o destinatie majora pentru migranti datorilta cererii mari de forta de munca in sectoare
precum ingineria si ingrijirea persoanelor varstnice. Acesta implementeaza politici pentru integrarea
migrantilor.
Spania si Italia se confrunta cu rate ridicate ale somajului intern, dar in acelasi timp sunt destinatii
pentru migrantii din Estul Europei si din Africa.
Tarile nordice sunt un model de success in integrarea fortei de munca migrante prin politicile sociale
si economice bine structurate.
Uniunea Europeanad implementeazda o serie de politici si initiative strategice pentru reducerea
somajului in statele membre, cele mai relevante fiind:
1. Pilonul European al Drepturilor Sociale
2. Fondul Social European Plus (principalul instrument de finatare as UE pentru ocuparea fortei
de munca, cu un buget dedicat in perioada 2021-2027 si avand ca obiective principale:
-Reducerea somaijului, in special in rindul tinerilor,
-Promovare incluziunii sociale
-Sprijinirea formarii si reclificarii profesionale.
3. Garantia pentrutineret sustinuta prin FSE+ si alte instrumente, prin parteneriate intre guverne,
angajatori si institutii educationale.
4. Pactul pentru Competente
5. Initiativa pentru ocuparea tinerilor
6. Strategia pentru Piata Unica promoveaza crearea unei piete unice mai integrate pentru a stimula
ocuparea fortei de munca.
7. Politici pentru tranzitia verde si digitala in contextual Pactului Verde European si al transformarii
digitale, incurajand crearea de locuri de munca in industrii sustenabile si digitale.
8.Reteaua Eures care faciliteaza mobilitatea lucratorilor in UE, oferind informatii si support pentru
a accesa locuri de munca in alte state membre, contribuind la reducerea somajului.
9. Planul de Actiune pentru Pilonul Drepturilor Sociale (2021-2027) care stabileste obiective
ambitioase pentru ocuparea fortei de munca.
Aceste politici europene sprijina statele membre sa dezvolte piete ale muncii mai echilibrate si

reziliente.
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