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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii

Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza Tmbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Procedura de atestare ca intreprindere sociala, prelungirea atestatului, acordarea marcii sociale in
cazul ASOCIATIILOR si FUNDATIILOR

Legislatie aplicabila:
v" Legea nr. 219/2015 privind economia socialg;
v" Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate
prin HG nr. 585/2016, cu modificarile ulterioare.

Conform art. 8 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala:

(1) Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere sociald,
denumit in continuare atestat.

(2) Atestatul se acordd la solicitarea persoanelor juridice prevdzute la art. 3 pe baza actelor de infiintare
si functionare.

(3) Atestatul certificG scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile
enuntate la art. 4.

(4) Atestatul se acordd acelor intreprinderi sociale care prevdd in actele de infiintare si functionare
respectarea cumulativd a urmdtoarelor criterii:

a) actioneazd in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

¢) se obligd sd transmitd bunurile ramase in urma lichiddrii cdtre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitdtii sociale fatd de angajati si administratori asigurdnd niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depdseascd raportul de 1 la
8.

(5) Atestatul se elibereazd de cdtre agentia judeteand pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv a
municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie de ocupare.

(6) Atestatul se acordd pe o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, dacd se face dovada cd sunt
respectate conditiile care au stat la baza acorddrii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si conditiile de suspendare, retragere, anulare,
renuntare, emitere a unui duplicat dupd atestat se reglementeazd prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(8) Intreprinderea sociald atestatd poate renunta la acest statut prin notificarea agentiei de ocupare.”
Art. 3:

,(1) In sensul prezentei legi, pot fi intreprinderi sociale:

a) societdtile cooperative care functioneazd in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, cu modificdrile ulterioare;
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b) cooperativele de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
227/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

¢) asociatiile si fundatiile, care functioneazd in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneazd in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicatd;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneazd in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
f) societdtile agricole, care functioneazd in baza Legii nr. 36/1991 privind societdtile agricole si alte
forme de asociere in agriculturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modlificdrile si completdrile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respectd, conform
actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevézute
in prezenta lege.

(2) Pot fiintreprinderi sociale federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute la alin. (1).”

Art. 6, alin. (1) lit. (i) defineste marca sociala:

(i) marca sociald - forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul recunoasterii
contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la imbundtdtirea situatiei grupului
vulnerabil” .

Art. 12:

,Statutul de intreprindere sociald de insertie se certificd prin acordarea mdrcii sociale.”

Art. 13:

»(1) Marca sociald cuprinde certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere sociald de
insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de identitate vizuald
care se aplicd in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau lucrdrilor executate ori documentelor
care demonstreazd prestarea unui serviciu.”

Conditii de atestare ca si intreprindere sociald, de prelungire a atestarii si de acordare a marcii sociale
sunt reglementate de Normele de aplicare a Legii nr. 219/2015, aprobate prin HG nr. 585/2016, cu
modificarile si completadrile ulterioare.

Astfel, in cazul ASOCIATIILOR si FUNDATIILOR care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, pentru atestare, reprezentantul legal sau imputernicitul persoanei juridice trebuie
sa depuna la sediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului

Bucuresti sau prin posta cu confirmare de primire, urmatoarele documente:

- Cererea pentru acordarea atestatului completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin HG
nr. 585/2016, cu modificarile ulterioare;

- Copie dupa actul constitutiv;

- Copie dupa statut;

Contract PEO/48/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187 Pagina: 2/4
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Copie dupa certificatul de inscriere Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei
in a carei circumscriptie isi are sediul;
- Copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal sau al imputernicitului, dupa caz;

- Tmputernicire pentru persoana imputernicita de reprezentantul legal al persoanei juridice (in cazul
cand actele sunt depuse de imputernicit), caz in care este si persoana care semneaza cererea.
Conform normelor legale aplicabile vizand protectia datelor cu caracter personal, se va completa si o

declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
Documentele prezentate in fotocopie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.

Pentru prelungirea atestatului, reprezentantul legal sau imputernicitul persoanei juridice trebuie sa

depuna la sediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului

Bucuresti, sau prin posta cu confirmare de primire, cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data

expirarii atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice urmatoarele documente:

- Cererea pentru prelungirea atestatului completata conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la
Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin HG
nr. 585/2016, cu modificarile ulterioare;

- Copie dupa actul constitutiv;

- Copie dupa statut;

- Copie dupa certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei
in a carei circumscriptie isi are sediul;

- Copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal sau al imputernicitului, dupa caz;

- Imputernicire pentru persoana imputernicita de reprezentantul legal al persoanei juridice (in cazul
cand actele sunt depuse de imputernicit), caz in care este si persoana care semneaza cererea;

- Atestatul de intreprindere sociald, in original, pentru a se putea trece perioada prelungirii pe verso.

Conform normelor legale aplicabile vizand protectia datelor cu caracter personal, se va completa si o

declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele prezentate in fotocopie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre

reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.

Pentru a obtine marca sociala, persoana juridica trebuie sa fie atestata ca intreprindere sociala.

Pentru obtinerea marcii sociale, reprezentantul legal sau Tmputernicitul persoanei juridice trebuie sa

depuna la sediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului

Bucuresti, sau prin posta cu confirmare de primire, urmatoarele documente:

- Cererea pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in anexa nr.6 la
Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin HG
nr. 585/2016, cu modificarile ulterioare;

- Situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca, conform modelului prevazut
ih anexa nr. 7;

- Contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in copie;

- Documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, in copie;

- Copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal sau al imputernicitului, dupa caz;

- Imputernicire pentru persoana imputernicita de reprezentantul legal al persoanei juridice (in cazul
cand actele sunt depuse de imputernicit), caz in care este si persoana care semneaza cererea.
Conform normelor legale aplicabile vizand protectia datelor cu caracter personal, se va completa si o

declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Documentele prezentate in fotocopie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.

Pentru a asigura continuitatea activitatii ca intreprindere sociala de insertie, cu cel mult 60 de zile
calendaristice Tnainte de data expirarii certificatului, dar nu mai putin de 45 de zile calendaristice,
intreprinderea sociala de insertie are obligatia de a solicita obtinerea unei noi marci sociale.
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