Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Politici europene relevante pentru domeniul competentelor pentru viata si locuri de munca

La nivelul Uniunii Europene educatia si formarea intra in sfera de competenta a statelor
membre. Astfel, initiativele europene pentru competente urmaresc mobilizarea tuturor partilor

interesate pentru sprijinirea urmatoarelor directii de actiune:

e intelegerea competentelor;
e Dezvoltarea competentelor;
e Asigurarea transparentei;

e Recunoasterea competentelor.

O prioritate majora la nivelul Uniunii Europene o reprezintad investitiile in oameni, in special in tineri si
se are in vedere ca o educatie de Tnalta calitate pentru toti cetdtenii ajuta UE sa Tsi atinga obiectivele
economice si sociale. Mai mult decat atat, sistemele solide de educatie rearezinta punctul de plecare

pentru o cariera profesionala de success, cat si cea mai buna protectie impotriva somajului si a saraciei.

Educatia si formarea profesionald reprezinta un element esential al sistemelor de invatare pe tot
parcursul vietii, ajutandu-i pe cetateni sa obtina cunostintele, abilitatile si competentele cerute pentru

a avea acces la locurile de munca disponibile pe piata muncii.

De asemenea, aceasta rdaspunde nevoilor economiei, dar, in acelasi timp, le oferda cursantilor
competente importante de care au nevoie pentru a se dezvolta pe plan personal si pentru a deveni
cetateni activi. Educatia si formarea profesionala contribuie la cresterea performantei intreprinderilor

ocupare a fortei de munca.

Agenda pentru competente in Europa contribuie la realizarea prioritatilor politice ale Comisiei
Europene intitulate ,Un nou impuls pentru crearea de locuri de muncd, crestere si investitii”, prin

abordarea a trei provocari presante ale economiilor actuale:

e lipsa competentelor adecvate pentru a raspunde necesitatilor de pe piata muncii;
e transparenta insuficientd a competentelor si a calificarilor;
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e dificultatea de a anticipa si de a determina necesitatile in materie de competente.

Agenda este construita Tn jurul a trei directii principale, fiecare dintre acestea cu directii specifice de

interventie, astfel:

e Tmbunatatirea calitatii si a relevantei formarii de competente;
e sporirea vizibilitatii si a comparabilitatii competentelor si calificarilor;
e promovarea informatiilor cu privire la competente, documentarea si alegerea unei cariere in

cunostinta de cauza.

Pornind de la Agenda pentru competente adoptata in 2016 si valorificAnd potentialul Planului de
redresare pentru Europa, prin o noua Agenda pentru competente Comisia Europeana a stabilit o
abordare noua si dinamica a politicii Tn materie de competente la nivelul UE, cu scopul de a orienta
statele membre si de a contribui la stimularea dublei tranzitii si la sustinerea redresarii economice in
urma impactului socioeconomic al pandemiei COVID-19. Pentru ca acest demers sa fie o reusita,
fnvatarea pe tot parcursul vietii pentru toti trebuie sa devina o realitate in Europa, in fiecare stat

membru si in fiecare regiune.
Politici europene centrate pe promovarea competentelor in randul tinerilor

Consiliul European a incurajat statele membre, Consiliul UE si Comisia Europeand sd continue
demersurile din cadrul initiativelor importante care promoveaza spatiul european al invatarii (precum
Programul Erasmus+, universitatile europene, recunoasterea reciproca a diplomelor etc.); sa analizeze
provocdrile legate de competente digitale si inteligenta artificiald; sa promoveze incluziunea in

educatie si formare pe tot parcursul vietii, cu accent pe inovatie, dezvoltarea industriilor culturale.

Prin Comunicarea Comisiei Europene la reuniunea din 2017 de la Géteborg privind educatia si cultura
au fost promovate sase propuneri de politica cu rol de a oferi orientari strategice cu impact inclusiv

asupra dezvoltarii competentelor:

- promovarea, pana in anul 2025, a programului Erasmus+, pentru dublarea numarului de participanti,

cu prioritate a celor provenind din medii defavorizate;

- elaborarea unei recomandari a Consiliului privind imbunatatirea tnvatarii limbilor straine in Europa,
pentru ca toti absolventii de invatamant secundar superior sa cunoasca bine doua limbi straine; in
acest sens, in anul 2019, a fost adoptata Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind o abordare

globala a predarii si invatarii limbilor;

- elaborarea unei recomandari a Consiliului privind recunoasterea reciproca a diplomelor din
fnvatamantul superior si a diplomelor de absolvire a unei forme de invatamant /a perioadelor de studii
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in strainatate, pentru validarea transfrontaliera a certificatelor de formare si de Tnvatare pe tot

parcursul vietii (,,procesul Sorbona”);

- consolidarea capacitatii de finantare a Fondului de garantare pentru sectoarele creative si culturale;
- adoptarea de masuri pentru crearea unor universitati cu adevarat europene;

- consolidarea dimensiunii europene a Euronews.

Noua agenda a UE pentru invatamantul superior

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind o noud agendd a UE pentru invatdmantul superior (COM/2017/0247 final)
a fost dezvoltata in contextul cresterii cererii de persoane Tnalt calificate si implicate din punct de

vedere social. Pana in anul 2025, se preconizeaza ca jumatate din toate locurile de munca vor necesita

calificari de nivel Tnalt.

Reforma tnvatamantului superior este responsabilitatea statelor membre, iar cadrul de coordonare de

la nivelul UE poate sprijini statele membre in eforturile lor de reforma educationala.

Noua agenda pentru invatdamantul superior vizeaza corelarea initiativelor UE de sprijin a modernizarii
fnvatamantului superior cu provocarile statelor membre si cu procesul de pregatire a urmatoarei

perioade de finantare multi-anualda a UE 2021 — 2027.

in acest context, agenda pentru invdtdimantul superior se va concentra pe patru priorititi

corespunzatoare de actiune, sprijinite prin activitati la nivelul UE, respectiv:

1. Combaterea viitoarelor necoreldri in materie de competente si promovarea excelentei in

dezvoltarea competentelor;

2. Consolidarea unor sisteme de invatamant superior favorabile incluziunii si conectate;
3. Asigurarea faptului ca institutiile de Tnvatamant superior contribuie la inovare;

4. Sprijinirea unor sisteme de invatamant superior eficace si eficiente

Aceste politici europene sunt interconectate si sprijind crearea unei forte de munca competitive,
adaptabile si incluzive, pregatite pentru provocarile viitorului punand accent pe educatie, formare
profesionald, adaptabilitate la piata muncii si incluziune sociald. Prin aceste politici se urmareste
eficientizarea interventiilor si implementarea de masuri cu un impact pozitiv cuantificabil,

reprezentand obiective esentiale care sa ghideze activitatile entitatilor cu competente pe piata muncii.
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Acesta a fost cadrul dezvoltarii Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 pe
fondul unui declin demografic care vulnerabilizeazda piata muncii, crednd presiuni asupra

sustenabilitatii pe termen lung a sistemelor sociale si de pensii.
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