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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii

Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza Tmbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Modificari juridice si noi reglementari cu impact asupra pietei muncii la nivel european si national -
Decembrie 2024

Tn luna decembrie 2024 au fost identificate o serie de modificiri legislative si propuneri de modificari,
cu impact asupra politicilor pietei muncii:

Tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 1210 din 2 decembrie 2024 a fost publicat Aranjamentul administrativ
pentru aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Albania in domeniul securitatii sociale, din
04.06.2024.

Intrare Tn vigoare: 2 decembrie 2024

Guvernul Romaniei, in cadrul sedintei din 27 noiembrie 2024, a adoptat Hotararea de Guvern pentru
aprobarea Aranjamentului Administrativ, semnat la Bucuresti, la 4 iunie 2024, pentru aplicarea
Acordului intre Romania si Republica Albania in domeniul securitatii sociale, semnat la Bucuresti, la 27
februarie 2015.

Guvernul a aprobat Aranjamentul Administrativ pentru aplicarea Acordului dintre Romania si
Republica Albania in domeniul securitatii sociale. Documentul reglementeaza modul n care cetatenii
celor doua state pot beneficia de prestatii sociale atunci cand se afla pe teritoriul celeilalte tari.
Totodata, Aranjamentul stabileste cadrul pentru colaborarea dintre institutiile competente din cele
doua tari: Casa Nationala de Pensii Publice si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate din Romania,
respectiv Institutul de Asigurdri Sociale si Fondul Obligatoriu pentru Tngrijirea S&natétii din Albania.
Principalele beneficii pentru cetateni includ:

e Acces la prestatii n caz de boalad si maternitate, inclusiv rambursari intre institutii si acordarea
prestatiilor in natura pentru rezidenti.

¢ Simplificarea accesului la pensii: cererile pot fi depuse la locul de domiciliu, indiferent de perioadele
de asigurare. Plata pensiei se face direct beneficiarului sau reprezentantului legal.

¢ Protectie in caz de accidente de munca si boli profesionale, cu proceduri clare pentru acordarea
prestatiilor in bani si natura.

Acest Aranjament vine in sprijinul cetatenilor care lucreaza sau traiesc temporar in cealalta tara,
asigurand continuitatea drepturilor lor sociale si simplificand procesul de obtinere a prestatiilor.
Aranjamentul Administrativ va intra in vigoare la data ultimei notificari care confirma indeplinirea
procedurilor legale interne pentru intrarea acestuia in vigoare.

n Monitorul Oficial, Partea | nr. 1214 din 3 decembrie 2024 a fost publicat3d Hotirarea nr. 1470/2024
privind aprobarea Strategiei industriale a Romaniei 2024-2030.

Intrare in vigoare: 3 decembrie 2024

Guvernul Romaniei, in cadrul sedintei din 21 noiembrie 2024, a adoptat Hotararea de Guvern privind
aprobarea Strategiei Industriale a Romaniei 2024- 2030.

Strategia Industriala a Romaniei pentru perioada 2024-2030 defineste viziunea nationala asupra
politicii industriale, prin raportare la contextul european si international. Totodatd, fundamenteaza
interventiile de sprijin pentru sectorul industrial ca urmare a procesului de adaptare al acestuia la
tranzitia verde si digitald. in contextul asumarii de citre Romania a procesului de decarbonizare a
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industriei, acest document strategic evidentiaza obiectivul de neutralitate climatica si competitivitate
si se fundamenteaza pe Strategia pe termen lung a Romaniei pentru reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera — Romania Neutra in 2050.

Plecand de la aceste elemente, Strategia Industriala a Romaniei contine masuri de interventie publica
pentru sustinerea sectorului industrial pe un orizont de sase ani, tinand cont de situatia geostrategica
si de procesul de tranzitie verde si digitala.

Planul de actiune al strategiei include prioritati si actiuni care sa raspunda schimbarilor structurale la
nivel industrial din domenii precum: tehnologii avansate, inteligenta artificiala, industrie 4.0, tendinte
cu impact semnificativ asupra ratei de ocupare si de pregatire a fortei de munca.

Initiator al actului normativ, Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului va ghida
transformarea industriala a Romaniei printr-un proces de retehnologizare, adaptat la procesele de
digitalizare si de tranzitie la o economie verde si sustenabila.

Obiectivele generale ale Strategiei sunt:

— Modernizarea industriei, prin tehnologizare avansata, promovarea inovatiei sustenabile si trecerea
la economia circulara;

— Consolidarea pozitiei Romaniei pe piata internationald, punand accent pe cresterea exporturilor
industriale si a rezilientei lanturilor de aprovizionare;

— Sprijinirea crearii de locuri de munca de inalta calitate si calificarea fortei de munca, precum si
atragerea de investitii Tn sectoare cu valoare adaugata ridicata;

— Facilitarea accesului la finantare pentru companiile din sectorul industrial;

— Sprijinirea si consolidarea potentialului competitiv al sectoarelor industriale energo-intensive;

— Consolidarea si modernizarea cadrului de politici de sprijin pentru dezvoltarea sectorului industrial.
Strategia Industriala a Romaniei ofera cadrul pentru lansarea unor scheme nationale de ajutor de stat,
in completarea cadrului de asistenta financiara nerambursabild prin fonduri structurale si PNRR,
focalizate pe sprijinirea intreprinderilor industriale in sustinerea acestora de tranzitie verde si digitala.
Pentru sustinerea competitivitatii industriei, Strategia mentioneaza posibile surse de finantare,
respectiv: europeana nerambursabild, rambursabila si de la bugetul de stat.

Documentul a fost eliberat si prin contributiile aduse de reprezentantii organizatiilor si asociatiilor din
industrie care au participat la sesiunile de consultari.

Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 1245 din 11 decembrie 2024 a fost publicat Ordinul nr.
3.162/2.412/2024 privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania — nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011.

Lista ocupatiilor practicate in cadrul economiei nationale care modificd si completeaza Clasificarea
ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie (sase caractere):

1. Artist/Artista fotograf — Codul COR265112;

2. Operator umplere recipiente gaze naturale comprimate pentru vehicule (GNCV) — Codul COR
818308;

3. Operator umplere recipiente hidrogen — Codul COR 818309.

Intrare in vigoare: 11 decembrie 2024.

Expertiza medicala a capacitatii de munca va fi coordonata unitar la nivel national
Miercuri, 18 decembrie 2024, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a anuntat ca Guvernul a aprobat,

in sedinta de Guvern, un proiect de act normativ, initiat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
prin care toate cabinetele teritoriale de expertiza medicala sa treaca din subordinea caselor teritoriale
de pensii Tn administrarea Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de
Munca (INEMRCM), conform Legii 360/2023.
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Aceasta schimbare va creste calitatea serviciilor oferite prin coordonarea unitara a activitatii la nivel
national.

Vor exista astfel proceduri clare si criterii unitare de diagnostic clinic, functional si de incadrare in
gradele de invaliditate la nivel national.

1cCJ). DCD admis. Plafonarea sporului pentru conditii de munca vitdmatoare in cazul personalului
care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022

Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 1316 din 24 decembrie 2024 a fost publicatd Decizia nr. 52/2024
privind examinarea sesizarii formulate de Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ
si fiscal Tn Dosarul nr. 9.389/3/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

Intrare in vigoare: 24 decembrie 2024

Luni, 21 octombrie 2024, Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept — OUG nr. 62/2024, legal constituit, a pronuntat urmatoarea solutie:

Prin Decizia nr. 52/2024, iCCJ a admis sesizarea formulatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. 9389/3/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

Pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022, sporul pentru conditii de
muncd vatamatoare prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,,Administratie” din administratia publicad centrald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
917/2017, este supus plafonarii reglementate de art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Implementarea serviciilor electronice avansate pentru recalcularea pensiilor

Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 1317 din 24 decembrie 2024 a fost publicatd Hotdrarea nr. 1676/2024
pentru modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 118/2012.

Intrare Tn vigoare: 24 decembrie 2024

Guvernul Romaniei, in cadrul sedintei din 18 decembrie 2024, a adoptat Hotararea de Guvern pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei
Nationale de Pensii Publice.

Prin acest act normativ, se modificd unele prevederi legislative in vederea implementarii serviciilor
electronice avansate pentru sistemul national de pensii, in vederea recalcularii pensiilor din sistemul
public.

n acest sens, pané la data de 1 martie 2025, schema de personal a Casei Nationale de Pensii Publice si
caselor teritoriale de pensii, va fi suplimentata cu 1.000 de posturi, urmand sa ajunga la 4.175 posturi.
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De asemenea, tot in vederea recalcularii pensiilor, vor fi preluate posturile de la cabinetele teritoriale
de expertiza medicala, Tn numar de 299, in subordinea Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca (INEMRCM).

Masura este luata in contextul Tn care toate dosarele de pensii recalculate vor fi preluate de casele

teritoriale de pensii pana pe 1 martie 2025.
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