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PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027 
Prioritate: P01 „Modernizarea instituțiilor pieței muncii“ 
Obiectiv specific: ESO4.2 „Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze 
și să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată și să 
sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“ 
Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187 
Titlu Proiect: Dialog social și parteneriate pentru Ocupare și Formare 
A 1-Acțiuni care vizează îmbunătățirea capacității și digitalizarea organizațiilor societății civile 

 

Măsuri de combatere a șomajului în rândul tinerilor 

La nivelul Uniunii Europene combaterea șomajului în rândul tinerilor este o prioritate, având în vedere 

impactul acestuia asupra economiilor și societăților statelor membre. UE implementează mai multe 

măsuri și inițiative dedicate tinerilor, axate pe creșterea oportunităților de angajare, educație și 

formare. Principalele măsuri la nivelul UE sunt: 

1. Garanția pentru Tineret (Youth Guarantee) 

Lansată în 2013, această inițiativă asigură că toți tinerii sub 30 de ani primesc o ofertă de calitate pentru 

angajare, educație, ucenicie sau formare în termen de patru luni de la terminarea studiilor sau 

pierderea locului de muncă. 

Exemple de măsuri: 

 Sprijin pentru tranziția de la educație la piața muncii. 

 Programe de mentorat și consiliere profesională. 

 2. Inițiativa privind Ocuparea Tinerilor (Youth Employment Initiative - YEI) 

Aceasta sprijină regiunile cu rate ridicate ale șomajului în rândul tinerilor prin finanțare pentru: 

 Stagii de practică și ucenicii. 

 Cursuri de formare adaptate cerințelor pieței muncii. 

 Sprijin pentru start-up-uri și antreprenoriat. 

3. Fondul Social European Plus (FSE+) 

Principalul instrument de finanțare al UE pentru măsuri active de combatere a șomajului tinerilor. 

Include: 

 Programe de recalificare și perfecționare. 

 Sprijin pentru integrarea grupurilor vulnerabile pe piața muncii. 
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4. Erasmus+ pentru Tineret 

Susține mobilitatea tinerilor în educație, formare și ucenicie. Exemple de inițiative: 

 Programe de schimb de experiență pentru dezvoltarea competențelor profesionale și 

culturale. 

 Promovarea antreprenoriatului social prin proiecte europene. 

5. Rețelele EURES pentru mobilitate profesională 

Sprijină tinerii să găsească locuri de muncă în alte state membre prin: 

 Acces la informații despre locuri de muncă disponibile. 

 Sprijin financiar pentru relocare. 

6. Programe de ucenicie și educație duală 

Programe care combină educația teoretică cu experiența practică în companii. Exemple: 

 Sistemul de ucenicie german și austriac. 

 Programe de ucenicie finanțate prin FSE+ în alte state membre. 

7. Sprijinirea antreprenoriatului în rândul tinerilor 

UE finanțează inițiative pentru a stimula antreprenoriatul, inclusiv: 

 Acces la finanțare prin programe precum „InvestEU”. 

 Mentorat și programe de formare pentru dezvoltarea afacerilor. 

8. Inițiative de combatere a discriminării pe piața muncii 

UE promovează egalitatea de șanse pentru tineri, inclusiv pentru cei din grupuri vulnerabile. 

Măsuri: 

 Campanii de conștientizare. 

 Legislație anti-discriminare la nivel național și european. 

 

Combaterea șomajului în rândul tinerilor este o prioritate la nivel european, având în vedere 

impactul acestuia asupra economiilor și societăților statelor membre. Uniunea Europeană 

implementează mai multe măsuri și inițiative dedicate tinerilor, axate pe creșterea 

oportunităților de angajare, educație și formare. Iată principalele măsuri: 
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9. Promovarea competențelor digitale și verzi 

Programe care pregătesc tinerii pentru sectoarele emergente ale economiei. Exemple: 

 Inițiativa „Digital Skills and Jobs” pentru competențe digitale. 

 Formare în domenii legate de economia verde (energie regenerabilă, eficiență 

energetică). 

10. Planuri naționale de reducere a șomajului tinerilor 

Statele membre implementează măsuri specifice, sprijinite de finanțare europeană. Exemple: 

 România: Programe de încurajare a inițiativei antreprenoriale pentru tineri. 

 Spania: „Planul național de angajare a tinerilor” care integrează tinerii în sectoare 

cheie. 

11. Pactul pentru Tineri 

Inițiativă care încurajează parteneriate între angajatori, organizații educaționale și autorități publice 

pentru a oferi oportunități de angajare și stagii de practică. 

12. Programe de sprijin pentru tinerii NEET (Not in Education, Employment, or Training) 

Măsuri dedicate tinerilor care nu sunt angajați, nu urmează studii sau formare. Acestea includ: 

 Cursuri de consiliere și orientare profesională. 

 Integrarea în programe de formare și ucenicie. 

Toate aceste măsuri au contribuit semnificativ la reducerea șomajului în rândul tinerilor din mai multe 

state membre, dar provocările persistă mai ales în regiunile mai puțin dezvoltate.  
 
 
 


