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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Masuri de combatere a somajului in randul tinerilor implementate in Romania

Tn Romania, masurile europene de combatere a somajului in randul tinerilor au fost adaptate
la contextul national, folosind instrumente precum Fondul Social European Plus (FSE+), Initiativa
pentru Ocuparea Tinerilor (YEI) si alte programe europene si guvernamentale. Prezentam pe scurt

cateva date despre implementarea acestor masuri:

Romania a implementat initiativa europeana , Garantia pentru Tineret” printr-un plan national care

include:

1. Centre de consiliere si orientare profesionala prin Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca (AJOFM) au creat servicii de orientare pentru tineri, oferind acces la cursuri de
formare, locuri de munca sau programe de ucenicie.

2. Subventii pentru angajatorii care incadreaza tineri sub 30 de ani, acestia primind subventii
lunare (aproximativ 2.250 lei/luna in anumite perioade).

3. Programe pentru tinerii NEET (Tinerii care nu sunt in educatie, angajare sau formare

profesionald) sunt sprijiniti prin proiecte finantate din FSE+ si YEL.
Romania a utilizat fondurile YEI pentru:

1. Cursuri de formare profesionalda: Programe gratuite pentru tineri, adaptate cerintelor
pietei muncii precum formare in IT, mecanica, servicii HORECA si alte domenii cu deficit de
forta de munca.

2. Programe de ucenicie prin care tinerii au avut posibilitatea de a lucra si de a se forma in
acelasi timp Tn companii, cu sprijin financiar din partea statului.

3. Stagii de practica prin colaborari intre universitati, scoli profesionale si angajatori pentru

oferirea de stagii remunerate.
Fondul Social European Plus (FSE+) prin care, Romania a derulat si deruleaza proiecte pentru:

Recalificarea si dezvoltarea competentelor si Integrarea tinerilor din zone rurale si vulnerabile

Programul Erasmus+ a fost utilizat pentru mobilitate educationala deruland proiecte prin care
studentii si tinerii profesionisti au avut oportunitatea de a invata sau lucra in alte tari UE si prin
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programe de voluntariat european prin care tinerii au participat la activitati care contribuie la
dezvoltarea competentelor sociale si profesionale.

Retelele EURES in Romania au oferit sprijin pentru mobilitate prin AJOFM si serviciile EURES din
Romania care au oferit informatii despre locuri de munca in alte state membre, iar tinerii interesati de

relocare au beneficiat de sprijin logistic si financiar pentru a se angaja in UE.

Programe de ucenicie si educatie duald implementate cu sprijinul proiectelor europene, educatia duala
combina teoria din scoli cu practica in companii. Exemple: Colaborari intre scoli profesionale si

companii din industria auto, turism sau constructii.

Acordarea de subventii pentru angajatorii care ofera programe de ucenicie (aproximativ 2.250 lei/luna

pentru fiecare ucenic).

Programe de finantare pentru antreprenoriat pentru tineri: prin Start-Up Nation: Tinerii au primit

granturi nerambursabile de pana la 200.000 lei pentru a-si deschide afaceri.
Alte proiecte finantate din FSE+ au sprijinit tinerii sa isi dezvolte competentele antreprenoriale.

Incubatoare si acceleratoare de afaceri prin programe regionale pentru sprijinirea start-up-urilor, in

special in tehnologie si servicii.

Programe pentru tinerii din grupuri vulnerabile prin integrarea tinerilor din medii dezavantajate
(Proiecte adresate tinerilor romi, tinerilor cu dizabilitati sau celor din zone rurale izolate) si reducerea
xn

abandonului scolar prin programe precum ,,A doua sansa” au oferit oportunitati tinerilor de a-si finaliza

educatia si de a intra pe piata muncii.

Campanii de constientizare prin promovarea locurilor de munca disponibile (Evenimente si targuri
de cariera organizate la nivel regional; Platforme online (ex. AJOFM) care ofera acces la informatii
despre locurile de munca) si programe de mentorat si consiliere (Parteneriate cu ONG-uri si companii

pentru a ghida tinerii in alegerea carierei)

Desi multe dintre aceste masuri au avut succes, Romania se confrunta cu provocari precum:
e Romania are una dintre cele mai mari proportii de tineri NEET din UE, Tn special in mediul rural.
e Multe dintre locurile de munca disponibile sunt prost platite sau temporare.

e Este nevoie de mai multa colaborare intre sistemul educational si angajatori pentru corelarea

intre sistemul de educatie si cerintele pietei muncii.
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