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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Implementarea Reglementarilor Europene privind Programele de Formare si Recalificare a
Adultilor in Romania

Tntr-o lume aflatd in continud schimbare, formarea continua si recalificarea adultilor reprezintd piloni
esentiali pentru asigurarea unei forte de munca competitive si adaptate cerintelor pietei. Uniunea
Europeana promoveaza o serie de reglementari si initiative Tn acest sens, in special prin programe
precum "Agenda pentru Competente" si "Pactul pentru Competente". Anul 2024 marcheaza un punct
de cotitura in implementarea acestor reglementari in Romania, cu un accent deosebit pe adaptarea la
nevoile specifice ale economiei nationale.
Cadrul European:
Strategiile europene de formare si recalificare a adultilor sunt construite pe doua principii
fundamentale:

1. Accesibilitatea si incluziunea tuturor categoriilor sociale la programele de formare

profesionala.

2. Adaptabilitatea programelor la tendintele economice si tehnologice.
Directiva europeana din 2024 impune statelor membre:

» Crearea unor programe de formare digitala si tehnologica.

» Cresterea cooperarii dintre institutiile de formare si angajatori.

> Monitorizarea constanta a impactului programelor de recalificare asupra economiei.
Situatia actuala in Romania
Romania si-a asumat implementarea acestor reglementari printr-o serie de initiative nationale, printre
care si Strategia Nationala pentru formare Adultilor 2023-2027.
Romania, la fel ca alte state din UE, se confrunta cu o serie de provocari pe piata muncii determinate
in principal de scaderea natalitatii, imbatranirea populatiei, migratia fortei de munca, sporul natural
negativ. In plus, crizele suprapuse din domeniul sanitar, energetic, geopolitic au generat tensiuni
suplimentare care necesita actiuni si masuri adecvate de contracarare.
n acest context, formarea adultilor este un instrument crucial de a aborda aceste turbulente dar si
de a promova incluziunea si coeziunea sociala.
Tntre 2000 si 2017, populatia Romaniei a scizut de la 22,8 milioane la 19,1 milioane (conform datelor
preliminare ale Recensamantului populatiei - editia 2021) si se preconizeaza ca aceasta va continua sa
scada.
Declinul demografic ridica probleme economice si sociale deosebite exercitand presiuni nu doar
asupra pietei fortei de munca ci si asupra sistemului de educatie, de formare profesionala, deoarece
se reflecta in cresterea ponderii persoanelor in varsta.
Procesul de imbatranire demografica s-a adancit, iar in noile conditii de pe piata muncii caracterizate
de digitalizare si automatizare precum si de orientare catre economia verde, lucratorii mai in varsta,
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pentru a ramane ocupati, vor fi sub presiunea de a-si imbunatati competentele in aceste domenii
impunandu-se recalificarea si/sau perfectionarea ca raspuns la nevoile in schimbare rapida si la
lacunele si neconcordantele dintre cerere si oferta. Astfel, politicile publice trebuie sa tinda cont de
aceste realitati si sa asigure tranzitia catre noi forme de munca pentru a se asigura ca formarea
adultilor corespunde cerintelor pietei fortei de munca si ofera abilitatile generice necesare pentru a
participa pe deplin la societate si pentru a dobandi noi abilitati pentru a-si dezvolta o cariera.
n ceea ce priveste deficitul calitativ de fortd de muncd, intre factorii decisivi generatori figureaza
deficitul de calificari (pe fondul schimbarilor tehnologice, al schimbarilor la nivel sectorial si
profesional, al rigiditatii recrutarii, al cresterii cererii de inlocuire si al optiunilor educationale
,gresite” ale tinerilor), discrepanta intre preferintele persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca si conditiile locurilor de munca oferite (din perspectiva conditiilor de munca, a statutului
social al locului de munca), precum si deficitul informational4.
Automatizarea si noile tehnologii au inceput sa schimbe caracteristicile cererii de competente si
au dus la schimbari in procesele de productie, astfel:
-cererea de competente cognitive si sociocomportamentale non-rutinice are o tendinta de crestere
atat in economiile avansate, cat si in cele emergente;
- cererea de competente de rutina specifice unui loc de munca este in scadere;
- beneficiile pentru combinatii de diferite tipuri de competente sunt de asemenea in crestere. Aceste
schimbari se manifesta nu doar la noile locuri de munca, ci si prin schimbarea profilului de competente
al locurilor de munca existente (World Bank 2019).
Aceste noi tehnologii implica si actualizarea competentelor profesionale ale adultilor, astfel incat
sa se adapteze la toate aceste schimbari si noi cerinte ale locurilor de munca. Digitalizarea obliga
adultii sa dobandeasca competente digitale pe diferite niveluri, pornind de la cel de baza si
terminand cu nivelul avansat al securitatii cibernetice, inteligenta artificiala etc. Romania se afla
aproape pe ultimul loc in clasamentul UE Tn ceea ce priveste proportia persoanelor cu competente
digitale generale de baza sau peste nivelul de baza (31% in 2019, comparativ cu media UE de
56%).
Nivelul de calificare obtinut de fiecare adult are un impact major asupra oportunitatilor de reusita
n viata: obtinerea unui loc de munca de calitate; cresterea sperantei de viata. Adultii cu un nivel
de educatie superior tind sa continue sa invete si au acces la mai multe oportunitati de a continua
sa invete decat cei cu niveluri mai scazute de educatie. Participarea la procesul de invatare in randul
adultilor este foarte scazuta, in special in randul persoanelor slab calificate.
Pentru a veni in sprijinul angajatorilor care nu reusesc sd gaseasca persoane calificate si doresc sa
angajeze persoane necalificate si sa le califice la locul de munca, prin OUG nr. 60/2018 din 5 iulie
2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de muncd, a fost
modificatd Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, crescand suma ce se acorda
angajatorilor, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, ajungand la
2.250 lei/luna pentru fiecare ucenic. Aceasta modificare a stimulat organizarea uceniciilor la locul de
munca.
Totusi, exista o serie de provocari, cum ar fi:

» Rata scazuta de participare a adultilor la programe de formare.

> Lipsa unei conexiuni puternice intre oferta si cererea de competente pe piata muncii.

» Finantarea insuficienta a initiativelor regionale.
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» Regandirea formarii profesionale in contextual aplicarii politicilor europene privind detinerea
de competente verzi si digitale.

Pentru a raspunde acestor provocari, autoritatile nationale au adoptat Planul National pentru
Dezvoltarea Competentelor (PNDC), care aliniaza prioritatile nationale cu directivele europene.
Masuri concrete implementate:

1. Programe personalizate pentru recalificare prin lansarea unui set de cursuri de formare si
recalificare in domenii precum IT, inginerie, stiinte agricole si servicii, adaptate la cerintele
pietei muncii.

2. Colaborarea cu angajatorii prin parteneriate public-private, companiile fiind implicate activ in
proiectarea si livrarea programelor de formare. Acest model asigura relevanta competentelor
dobéandite.

3. Dezvoltarea unor platforme digitale de e-learning, precum si a unor aplicatii mobile pentru
acces rapid la informatii si resurse educationale.

4. Finantarea suplimentara pentru regiunile dezavantajate, regiunile mai putin dezvoltate si cele
cu o rata ridicata a somajului beneficiaza de programe dedicate si finantare europeana prin
Fondul Social European Plus (FSE+).

Impactul asupra pietei muncii
Masurile implementate sunt asteptate sa genereze:

e Cresterea cu 20% a ratei de participare a adultilor la programe de formare.

e Reducerea discrepantelor dintre competentele disponibile si cele necesare pe piata muncii.

e O mai buna integrare a grupurilor vulnerabile Tn campul muncii.

n contextul in care Romania, la fel ca restul tarilor, trebuie s& rdspund& provocarilor pietei muncii,
provocarilor ecologice pentru un raspuns coerent este necesar a se elabora politici nationale privind
formarea profesionala a adultilor care au in vedere necesitatea eliminarii decalajelor digitale, principii
ale dezvoltarii durabile, cresterea ecologica, crearea de locuri de munca, asigurarea pietei muncii cu
persoane care detin competentele verzi si digitale necesare angajatorilor. Politicile privind
competentele digitale si verzi trebuie sa fie proiectate si dezvoltate pe baze solide, abordate
metodologic, aplicate si implementate sistematic.

Implementarea reglementarilor europene privind formarea si recalificarea adultilor reprezinta o
oportunitate majora pentru Romania de a dezvolta o forta de munca adaptabila si competitiva. Prin
masuri concrete, colaborare interinstitutionala si utilizarea eficienta a fondurilor europene, aceste
obiective pot fi atinse, contribuind astfel la dezvoltarea economica durabila a tarii.
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