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Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“
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Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza Tmbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

PROVOCARI PE PIATA MUNCII DIN ROMANIA
DEFICITUL DE FORTA DE MUNCA CALIFICATA si INTEGRAREA GRUPURILOR VULNERABILE
Solutii propuse pentru combaterea acestora

Analizand modul de aplicare a politicilor privind piata muncii in Romania au fost identificate o parte
dintre probleme cu care se confruntd acest domeniu. in scopul combaterii acestora, au fost formulate
o serie de propuneri, sugestii care pot fi dezvoltate si utilizate Tn scopul Tnaintarii lor catre entitati
relevante.

Deficitul de forta de munca calificata si migratia

Deficitul de forta de munca calificata si migratia reprezinta o problema semnificativa pentru piata

muncii din Romania, afectand dezvoltarea economica si competitivitatea pe termen lung.

Din perspectiva problemei migratiei muncitorilor calificati constatam ca multi muncitori calificati aleg

sa emigreze n alte tari europene, atrasi de salarii mai mari, conditii de munca mai bune si oportunitati

de cariera mai atractive.

Domeniile puternic afectate de aceasta problema sunt:

- Constructiile, unde plecarea lucratorilor calificati lasa un gol semnificativ, crescand costurile si
intarzierile proiectelor de infrastructura;

- Sanatatea. Fenomenul ,exodului medicilor” afecteaza grav spitalele din zonele rurale si mic-
urbane.

- Domeniul IT, care desi este un sector dinamic, multi specialisti aleg sa lucreze in strainatate sau
pentru companii internationale care ofera salarii mai competitive.

Deficitul de forta de munca calificatd este generat si de neconcordanta intre sistemul educational si

piata muncii. Astfel:

- Curriculara scolara si universitara este deseori invechita si nu pregateste studentii pentru cerintele
actuale ale pietei.

- Formarea profesionala continua si programele de reconversie sunt insuficient dezvoltate.

- Colaborarea dintre angajatori si institutiile de Tnvatamant este slaba, ceea ce duce la un deficit de
competente tehnice si practice.

Un alt factor care contribuie la problema semnalata este lipsa atractivitatii pietei muncii locale

determinata de salarii necompetitive, in special in raport cu tarile vest-europene, conditii de munca

mai putin favorabile, inclusiv acces limitat la beneficii sociale si infrastructura de suport (cum ar fi crese

sau programe de sprijin familial); oportunitati limitate de avansare profesionalad pentru angajati.

Consecintele pe termen scurt si lung generate de deficitul forta de munca calificata si migratie sunt

urmatoarele:

- Tncetinirea dezvoltirii economice. Lipsa fortei de muncd in sectoare critice duce la stagnarea sau
amanarea unor proiecte importante. IMM-urile, care depind adesea de muncitori calificati locali,
sunt printre cele mai afectate.
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- Povara asupra angajatilor existenti. Muncitorii ramasi sunt suprasolicitati, ceea ce duce la burnout
si la scaderea productivitatii.

- Inegalitati regionale crescute. Zonele rurale si orasele mici sunt cele mai afectate de migratie,
exacerband decalajele economice dintre regiuni.

Printre cauzele care stau la baza problemei deficitului de forta de munca si a migratiei fortei de munca

am identificat urmatoarele:

- Politici publice insuficient dezvoltate. Programele guvernamentale pentru retinerea talentelor sau
atragerea muncitorilor calificati din diaspora sunt limitate. De asemenea, nu exista suficiente
stimulente pentru angajatorii care ofera locuri de munca bine platite in zonele defavorizate.

- Formare profesionald deficitara. Lipsa scolilor de meserii moderne si a centrelor de Tnvatamant
dual creeaza un deficit de muncitori calificati Tn domenii precum constructiile si industria
manufacturierd. Tn acelasi timp, programele de reconversie profesionald sunt rare si insuficient
finantate.

- Concurenta la nivel european si international. Romania pierde talente in fata unor tari care
investesc Tn politici active pentru atragerea muncitorilor strdini, cum ar fi Germania, Franta sau
tarile nordice.

Masuri propuse:

a) Reformarea sistemului educational prin actualizarea curriculei pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii, cu accent pe competente digitale, tehnice si de limba straina si promovarea invatamantului
dual si a colaborarii dintre scoli/universitati si angajatori;

b) Stimulente pentru retinerea si atragerea talentelor constand in pachete atractive de beneficii
(salarii mai competitive, beneficii sociale, asistentda pentru locuintd) si implementarea unui
program national pentru atragerea romanilor din diaspora, inclusiv prin facilitarea procesului de
repatriere;

c) Sprijinirea reconversiei profesionale transpusa in investitii Tn centre de formare profesionala
continua si platforme de invatare online (e-learning), subventii pentru angajatori care angajeaza si
formeaza persoane din alte sectoare sau categorii defavorizate;

d) Dezvoltarea parteneriatelor public-privat prin dezvoltarea unor colaborari mai stranse intre stat si
companii pentru identificarea nevoilor reale de competente si adaptarea programelor
educationale si crearea de incubatoare de afaceri si sprijinirea antreprenoriatului pentru a incuraja
crearea de locuri de munca locale;

e) Tmbunétatirea conditiilor de munca realizatd in concret prin investitii in siguranta si sanitatea la
locul de munca si implementarea unor programe nationale de reducere a diferentelor salariale
intre regiunile Romaniei.

Incluziunea grupurilor vulnerabile pe piata muncii

Piata muncii din Romania se confrunta cu provocari semnificative legate de integrarea grupurilor
vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dizabilitati, minoritatile etnice (in special romii), tinerii care
parasesc timpuriu scoala si persoanele de peste 50 de ani. Aceasta problema are implicatii sociale si
economice pe termen lung, afectand coeziunea sociala si potentialul economic al tarii.

La nivelul pietei muncii din Romania se constata o serie de probleme cu care se confrunta grupurile
vulnerabile, dupa cum urmeaza:
Persoanele cu dizabilitati
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- Accesibilitate redusa determinata de faptul ca spatiile de lucru si infrastructura urbana sunt adesea
neprielnice pentru persoanele cu dizabilitati, ceea ce le limiteaza mobilitatea si capacitatea de a
accesa locuri de munca;

- Lipsa programelor de incluziune, majoritatea angajatorilor nedispunand de politici si strategii
adaptate pentru integrarea acestor persoane;

- Prejudecati si discriminare, multe companii percep angajarea persoanelor cu dizabilitati ca fiind o
povara suplimentara, din cauza necesitatii de adaptare a locului de munca.

Minoritatile etnice (in special romii):

- Discriminare sistemica, romii confruntandu-se cu stereotipuri negative care le reduc sansele de a
fi angajati;

- Acces limitat la educatie, fiind cunoscuta rata ridicata de abandon scolar in randul comunitatilor
de romi care contribuie la lipsa calificarilor necesare pentru ocuparea unui loc de munca stabil;

- Marginalizare economica, multi membri ai comunitatii rome sunt angajati in economia informala,
fara beneficii sau securitate sociala.

Tinerii care parasesc timpuriu scoala:

- Multi tineri care abandoneaza scoala nu au competente de baza necesare pentru a accesa piata
muncii, ceea ce 1i condamna la locuri de munca precare, neavand o calificare;

- Programele de formare profesionala si reconversie sunt rare si nu raspund nevoilor acestui grup

Persoanele de peste 50 de ani:

- Multi angajatori evitd sa angajeze persoane mai in varsta, considerandu-le mai putin productive
sau greu de adaptat la noile tehnologii, avand loc discriminarea bazata pe varsta;

- Accesul redus la oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii i impiedica pe acestia sa-si dezvolte
noi competente, nepunandu-se accent pe formarea continu3;

- Multi angajati de peste 50 de ani sunt fortati sa iasda din campul muncii Thainte de varsta de
pensionare, din cauza restructurarilor sau a conditiilor de munca dificile.

Consecintele pe termen scurt si lung ale problemei lipsei de incluziune a grupurilor defavorizate pe

piata muncii:

- Cresterea inegalitatilor sociale. Integrarea insuficienta a grupurilor vulnerabile perpetueaza saracia
si exclude un numar semnificativ de persoane din economia formal3;

- Pierderea capitalului uman. O mare parte din potentialul de munca al acestor grupuri ramane
nevalorificat, ceea ce afecteaza productivitatea si cresterea economica;

- Presiune pe sistemele de asistenta sociald, deoarece excluziunea acestor grupuri duce la o
dependenta crescuta de ajutoarele sociale, punand presiune pe bugetele publice.

Masuri propuse vizand incluziunea persoanelor cu dizabilitati:

a) Subventii pentru angajatori care investesc in adaptarea infrastructurii si tehnologiei pentru
persoanele cu dizabilitati;

b) Oferirea de cursuri gratuite pentru dezvoltarea competentelor digitale si tehnice prin intermediul
programelor de educatie si formare;

c) Reducerea prejudecatilor prin campanii de constientizare nationale privind beneficiile diversitatii
la locul de munca.

Masuri propuse vizand incluziunea minoritatile etnice:

a) Investitii in programe educationale dedicate copiilor din comunitatile vulnerabile, precum si burse
pentru prevenirea abandonului scolar in scopul oferirii accesului la educatie al acestui grup
vulnerabil;

b) Angajarea mediatorilor si a facilitatorilor culturali care sa ajute la integrarea romilor pe piata
muncii;

c) Stimulente pentru angajatori: Reduceri fiscale pentru companiile care angajeaza membri din
comunitatile minoritare.
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Masuri propuse vizand incluziunea tinerilor care parasesc timpuriu scoala:

a) Crearea unor programe de calificare rapida, accesibile si adaptate nevoilor tinerilor fara diploma.

b) Dezvoltarea de cursuri online si initiative de mentorat pentru a fncuraja tinerii sa-si continue
educatia.

c) Stimulente financiare: Acordarea de subventii angajatorilor care recruteaza si formeaza tineri
vulnerabili.

Masuri propuse vizand incluziunea persoanelor peste 50 de ani:

a) Crearea unor programe flexibile de formare continua pentru dezvoltarea competentelor digitale si
tehnologice;

b) Promovarea schimbarii de mentalitate prin sublinierea avantajelor experientei si stabilitatii oferite
de angajatii cu varsta de peste 50 de ani;

c) Flexibilitatea locurilor de munca transpusa in incurajarea programelor de lucru part-time sau a
muncii la distanta pentru persoanele mai in varsta.

Rezolvarea problemelor identificate mai sus necesitd o abordare integrata care sa implice guvernul,
angajatorii, institutiile de invitdmant si organizatiile societdtii civile. Tn urma ludrii unor masuri
concertate din partea tuturor factorilor implicati, reducerea deficitului de forta de munca calificata va
contribui la dezvoltarea economica sustenabila si la cresterea calitatii vietii. De asemenea, masurile
care se impun a fi implementate in vederea incluziuni grupurilor vulnerabile pe piata muncii trebuie sa
abordeze barierele specifice fiecarui grup si sa creeze un mediu de lucru inclusiv si accesibil. Pe termen
lung, integrarea acestor grupuri va contribui la reducerea saraciei, cresterea coeziunii sociale si
dezvoltarea unei economii sustenabile.

Expertul din cadrul proiectului

Nume, prenume: Susa Anca Raluca

Functie: Referent dezvoltare, implementare a politicilor si a masurilor active pe piata muncii S
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