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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii“

Obiectiv specific: ESO4.2 ,,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Politicile nationale ale pietei muncii privind formarea profesionala si invatarea pe tot parcursul

vietii: Provocari si Oportunitati

ntr-o lume in continud schimbare, cu un ritm rapid al evolutiilor tehnologice si economice, formarea
profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii devin esentiale pentru dezvoltarea unei forte de munca
flexibile si adaptabile. in Romania, politicile de muncd nationale pun un accent semnificativ pe
formarea profesionald continua si pe dobandirea de noi competente, mai ales prin programe de
calificare direct la locul de munca. Totusi, in ciuda progreselor inregistrate, existd inca provocari majore

ce trebuie adresate pentru a asigura o integrare eficienta a acestor principii in piata muncii.
Contextul Actual al Formarii Profesionale in Romania

Tn Romania, formarea profesionald si invitarea continud sunt reglementate printr-o serie de méasuri si
programe destinate sa sprijine atat angajatii, cat si angajatorii in dezvoltarea competentelor relevante
pentru cerintele pietei muncii. Printre cele mai importante initiative se numara programele de
recalificare, specializare si formare continud, care sunt finantate prin fonduri europene sau nationale,

destinate in special persoanelor aflate in somaj sau celor din categoriile vulnerabile.

Totodata, conceptul de invatare pe tot parcursul vietii a fost integrat in politicile educationale si de
munca, iar in ultimele decenii au fost realizate pasi importanti pentru stimularea accesului la formare
continua pentru angajati. Cu toate acestea, implementarea acestora in totalitate nu este inca
completa, iar unele dintre provocarile majore includ lipsa unui sistem coerent de recunoastere a
competentelor dobandite prin invatare non-formala si informala, precum si o integrare insuficienta a

angajatorilor in procesul de formare.
Provocarile si Necesitatea Adaptarii Politicilor

Unul dintre obstacolele majore in Romania este diversitatea sectoriala si nevoia de a adapta
programele de formare la specificul fiecarei industrii. De asemenea, un numar semnificativ de angajati
nu beneficiaza de oportunitati reale de a-si dezvolta competentele la locul de munca. Desi exista unele

reglementari care incurajeaza angajatorii sa investeasca in formarea angajatilor, implementarea
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acestora ramane fragmentata, iar Tn multe cazuri, lipsa unei strategii clare de dezvoltare a capitalului

uman pe termen lung este o bariera.

Tn plus, n contextul economic actual, competentele digitale au devenit un imperativ. Multi angajatori
si angajati se confrunta cu dificultati in a face fata transformarilor digitale rapide, ceea ce pune

presiune pe necesitatea unei formari profesionale continue adaptate noilor tehnologii.
Modele Europene de succes si Propuneri de imbunatatire

Unele state europene au implementat politici de succes in domeniul formarii profesionale si nvatarii
pe tot parcursul vietii, care ar putea servi drept modele pentru Romania. De exemplu, in Germania,
sistemul de Tnvatamant dual, care combina educatia teoretica cu formarea practica la locul de munca,
este un exemplu de succes. Acesta asigurd o pregatire adecvatad a tinerelor talente si faciliteaza

tranzitia acestora Tn piata muncii, asigurandu-se totodata ca cerintele angajatorilor sunt respectate.

O alta practica relevanta provine din Suedia, unde guvernul a creat un sistem robust de recunoastere
a competentelor dobandite prin invatarea non-formala si informala. Aceasta permite angajatilor sa fisi
valideze abilitatile ntr-un mod oficial, contribuind la dezvoltarea unei forte de munca mai competente

si mai flexibile.

De asemenea, in Franta, statul a implementat un sistem de finantare a formarii profesionale printr-un
»cont personal de formare” (CPF), prin care angajatii pot accesa fonduri pentru cursuri de formare
continuad. Acest sistem a avut un impact semnificativ asupra ratei de participare a angajatilor Ia

programele de formare profesionala.

n acest context, Romania ar putea beneficia de cateva directii strategice pentru imbunétatirea politicii

sale de formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii:

1. Promovarea educatiei duale: Adoptarea unui sistem similar cu cel din Germania, in care
educatia teoretica si practica profesionald sunt integrate direct in cadrul programelor de

formare profesionala. Acest model ar facilita integrarea rapida a tinerilor pe piata muncii.

2. Recunoasterea competentelor non-formale siinformale: Implementarea unui sistem national
de validare a competentelor dobandite prin experientd sau formare non-formala, similar cu

cel din Suedia, ar contribui la un sistem mai inclusiv si transparent.

3. Crearea unui sistem de finantare personalizat pentru formare continua: Inspirandu-se din
modelul francez, Romania ar putea implementa un ,cont personal de formare” care sa permita
angajatilor sa-si gestioneze propriile cursuri de formare, stimuland astfel participarea la
invatarea pe tot parcursul vietii.
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4. Parteneriate public-private: Este esential ca angajatorii sa devina parteneri activi in procesul
de formare a angajatilor. Stimulentele fiscale si alte masuri de sprijin pentru angajatori ar

putea ncuraja investitiile in dezvoltarea capitalului uman.

in concluzie, Romania are un potential semnificativ pentru a mbuntati politicile de formare
profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii, inspirandu-se din bunele practici europene.
Tmbunétatirea acestor politici nu doar c& va contribui la adaptarea fortei de munca la cerintele pietei,

dar va sprijini si dezvoltarea unei economii competitive si durabile.
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