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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii

Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza Tmbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Nevoile, tendintele si problemele pietei muncii la nivelul judetului Maramures

Piata muncii din Maramures reflecta o combinatie de provocari structurale, nevoi specifice si tendinte
emergente care modeleaza oportunitatile si cerintele din diverse sectoare economice. Analiza de mai
jos ofera o perspectiva detaliata asupra acestor aspecte:

Nevoile pietei muncii la nivelul judetului Maramures:

1. Forta de munca calificata. Angajatorii locali semnaleaza lipsa personalului calificat in industrii
precum prelucrarea lemnului, industria textild, constructii, transporturi si IT. Astfel, se constata
nevoia de programe de formare profesionala, mai ales in domenii tehnice si mestesugaresti, dar si
n servicii moderne.

2. Integrarea tinerilor pe piata muncii. Este imperativ necesara crearea de oportunitati pentru tineri,
in special prin parteneriate intre angajatori si institutii de Tnvatamant. Trebuie de asemenea avuta
in vedere dezvoltarea stagiilor de practica si a programelor de ucenicie.

3. Diversificarea oportunitatilor in mediul rural prin incurajarea dezvoltarii economice in zonele
rurale, oferirea de stimulente pentru intreprinderi si initiative locale, mai ales in agricultura si
turism.

4. Investitii in digitalizare si tehnologii verzi. Adoptarea de tehnologii noi necesita angajati bine
pregatiti in domeniul digital si al sustenabilitatii, iar programele de reconversie profesionala ar
trebui sa fie orientate spre noile industrii.

Tendinte ale pietei muncii la nivelul judetului Maramures:
1. Cresterea sectorului turistic

Maramuresul este o destinatie turistica popularda datorita traditiilor, peisajelor naturale si
patrimoniului cultural (ex. bisericile de lemn). Aceasta a dus la o crestere a cererii de locuri de munca
in domeniul ospitalitatii (hoteluri, pensiuni, restaurante), dar si in industrii conexe (mestesuguri, ghizi
turistici). Datoritd peisajelor naturale si patrimoniului cultural, turismul devine un motor economic
important. Oportunitatile sunt in crestere pentru joburi sezoniere si in domenii precum ghidajul
turistic, ospitalitatea si mestesugurile.

2. Dezvoltarea sectorului IT si servicii

n ultimii ani, in zona urban (in special in Baia Mare), s-a observat o usoara crestere a locurilor de
munca n IT si alte servicii de tip business outsourcing (BPO). Acest sector atrage mai ales tinerii cu
studii superioare.
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3. Automatizarea si digitalizarea

Cererea pentru competente digitale creste pe masura ce intreprinderile adopta solutii tehnologice
pentru a Tmbunatati productivitatea.

4. Cresterea migratiei externe si interne

Continud exodul fortei de munca catre alte judete/zone mai dezvoltate (Cluj, Bucuresti) sau in
strainatate. Multi tineri din judet migreaza catre alte regiuni sau catre tarile din Uniunea Europeana,
ceea ce duce la o scadere a fortei de munca disponibile local.

5. Cresterea cererii pentru muncitori necalificati

Sectoarele manufacturier si de constructii atrag un numar mare de angajati necalificati, dar lipsa lor
devine o provocare din cauza migratiei si imbatranirii populatiei.

6. Reconversie profesionala activa

Angajatii migreaza din sectoarele traditionale (prelucrarea lemnului, agricultura) spre sectoare mai
bine platite sau emergente, ceea ce determina un interes crescut pentru cursuri de recalificare. Astfel,
programele de formare si reconversie profesionala au castigat popularitate in judet, mai ales pentru
meserii cerute in domeniul constructiilor, transporturilor etc.

Problemele pietei muncii la nivelul judetului Maramures

1. Lipsainfrastructurii de transport. Accesul dificil in anumite zone rurale limiteaza mobilitatea fortei
de munca si dezvoltarea economica.

2. Tmbétranirea populatiei. Judetul Maramures se confruntd cu o scidere a populatiei active din
cauza imbatranirii si migratiei.
3. Somaj in mediul rural. Zonele rurale au un somaj mai ridicat din cauza lipsei de investitii si de

diversificare economica.

4. Decalaj intre oferta educationala si cerintele pietei. Competentele absolventilor nu se aliniaza
intotdeauna cu cerintele angajatorilor. Este nevoie de o modernizare a programelor educationale.

5. Dependenta de sectoarele traditionale. Economia judetului depinde inca puternic de industriile
traditionale, care sunt vulnerabile la fluctuatiile pietei globale.

6. Lipsa oportunitatilor pentru femei si grupurile vulnerabile. Grupurile vulnerabile, inclusiv femeile
din mediul rural, intampina dificultati in accesarea locurilor de munca din cauza barierelor culturale
si economice.

Recomandari pentru dezvoltarea pietei muncii la nivelul judetului Maramures

1. Tmbunatitirea infrastructurii. Dezvoltarea drumurilor si a legdturilor de transport va facilita
mobilitatea muncii si atragerea de investitii.

2. Parteneriate intre scoli si companii. Implicarea mediului de afaceri in curriculum pentru a pregati
elevii si studentii pentru cerintele reale ale pietei.
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3. Promovarea antreprenoriatului local. Crearea de programe de finantare si mentorat pentru
intreprinderi mici si mijlocii, mai ales in domeniul turismului si agriculturii.

4. Programe de sprijin pentru repatrierea fortei de munci. incurajarea emigrantilor s revind prin
oferirea de stimulente si oportunitati atractive.

5. Digitalizare si inovatie. Sprijinirea tranzitiei digitale prin programe de formare si investitii in
tehnologie, mai ales pentru IMM-uri.

Abordarea acestor nevoi si probleme va permite judetului Maramures sa se adapteze schimbarilor
economice si sociale, devenind mai competitiv si mai atragator pentru forta de munca si investitori.
Concluzionand, situatia pietei muncii in Maramures necesita o abordare integrata, implicand autoritati
locale, angajatori, institutii educationale, organizatii ale societatii civile pentru a creste
competitivitatea economica a judetului.

Expertul din cadrul proiectului

Nume, prenume: Susa Anca Raluca

Functie: Referent dezvoltare, implementare a politicilor si a masurilor active pe piata muncii S
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