
Antet organizație
FIŞA VOLUNTARULUI
Anexa nr. 1 la Contractul de voluntariat
nr. .... din data ....................


Denumirea postului: 
Titular post (nume și prenume voluntar): 
Programul de voluntariat: 
DESCRIEREA POSTULUI: 
Scopul:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

RESPONSABILITĂȚI (se vor enumera în funcție de numărul total de sarcini presupus de post):

1) ...........................................................................................................................	
2) ...........................................................................................................................
3) ...........................................................................................................................	
4) ...........................................................................................................................
5) ...........................................................................................................................
6) ...........................................................................................................................
RELAŢII DE MUNCĂ:
Se subordonează direct: 
Este în relaţii directe cu: 


CONDIŢII de desfășurare a activității de voluntariat:
1) Perioada: 
2) Programul de lucru/ intervalul orar:  
3) Locul de desfăşurare : 
4) Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunoștințe şi abilități necesare:			
1) Cunoașterea cadrului legal din domeniul serviciilor sociale pentru persoane cu dizabilități.
2) Motivație de a lucra alături de persoane cu dizabilități. Empatie.
3) Onestitate, flexibilitate, dinamism, perseverență. Abilități de comunicare, toleranță, calm.
4) Discreție și respect față de caracterul confidențial al datelor cu care intră în contact.
5) Asumarea responsabilității față de propriile acțiuni și corectitudinea informațiilor furnizate (ne perfecționăm împreună!).
6) Cunoștințe medii de operare calculator (Microsoft Office, internet).
7) Altele ......

SANCŢIUNI  (unde este cazul)
Conform legii, în cazul încălcării normelor şi regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari decide sancționarea conform Regulamentului de Ordine Interioară al Organizației gazdă şi a Codului de Conduită semnat de către voluntar.	
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