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Prioritate: PO1 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii

Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze
si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187

Titlu Proiect: Dialog social si parteneriate pentru Ocupare si Formare

A 1-Actiuni care vizeaza Tmbunatatirea capacitatii si digitalizarea organizatiilor societatii civile

Dezvoltarea si implementarea initiativelor vizand imbunatatirea mediului pe piata muncii

Tmbunatatirea mediului pe piata muncii este un obiectiv constant al politicilor economice si sociale,
avand ca scop crearea unui cadru favorabil pentru angajati si angajatori. In Romania, reglementarile in
vigoare sprijind aceste initiative prin masuri legislative, stimulente financiare si programe sociale.

1. Promovarea ocuparii fortei de munca si reducerea somajului

Reglementari relevante:

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Programe ANOFM, derulate la nivel national, cum ar fi: Programul de Ocupare, Programul de Ocupare

pentru tineri cu risc de marginalizare sociald, Programe de Formare Profesionald (la cererea

angajatorilor/pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca).

Masuri si initiative privitoare la promovarea ocuparii fortei de munca si reducerea somajului:

- Subventii pentru angajatori: angajatorii care incadreaza someri, absolventi sau persoane din
categorii defavorizate primesc subventii (de exemplu, pentru tineri NEET — Not in Education,
Employment, or Training);

- Stimulente pentru mobilitatea angajatilor: acordarea primelor de relocare sau de instalare
pentru cei care se muta Tn alta localitate pentru un loc de munca;

- Programe de formare profesionala: ANOFM organizeaza cursuri gratuite pentru recalificarea sau
perfectionarea angajatilor.

2. Sprijinirea angajatilor vulnerabili si integrarea grupurilor dezavantajate

Reglementari relevante:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Masuri si initiative pentru sprijinirea angajatilor vulnerabili si integrarea grupurilor dezavantajate

- Integrarea persoanelor cu dizabilitati: angajatorii au obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati
in proportie de 4% din totalul angajatilor sau sa contribuie la fondul de solidaritate; stimulente
financiare pentru firmele care angajeaza persoane cu dizabilitati;

- Egalitate de gen: promovarea politicilor care incurajeaza participarea femeilor pe piata muncii,
cum ar fi programul flexibil de lucru sau facilitatile pentru mamele care revin din concediul de
crestere a copilului; obligatia angajatorilor de a implementa politici de prevenire a hartuirii la locul
de muncs;

3. Digitalizarea si transformarea pietei muncii

Reglementari relevante:

Strategia Nationala pentru Digitalizare 2021 — 2027.

Codul Muncii (actualizarile recente).

Masuri si initiative care vizeaza digitalizarea si transformarea pietei muncii:

- Munca la distantd (teleworking): reglementata prin modificari ale Codului Muncii (OUG nr.

costurilor;
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- Programe de formare in competente digitale: angajatii sunt incurajati sa participe la cursuri
finantate prin fonduri europene pentru a-si dezvolta abilitatile digitale;

- Digitalizarea relatiilor de munca: utilizarea documentelor electronice si semnaturilor digitale in
relatiile de munca.

4. Cresterea standardelor de sanatate si siguranta la locul de munca

Reglementari relevante:

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Directive europene privind sanatatea si securitatea angajatilor.

Masuri si initiative care vizeaza cresterea standardelor de sanatate si siguranta la locul de munca:

- Planuri de preventie: obligatia angajatorilor de a implementa planuri de prevenire a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionalg;

- Suport psihologic pentru angajati: introducerea programelor de sanatate mintala in cadrul
companiilor pentru reducerea stresului si prevenirea burnout-ului.

5. Stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de munca

Reglementari relevante:

Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii IMM-urilor

OUG nr. 10/2017 privind Programul Start-Up Nation

OUG nr. 118/2021 privind finantarea schemelor de ajutor de stat pentru stimularea investitiilor

Programe si Initiative Europene vizand dezvoltare regionala si stimularea antreprenoriatului

Masuri si initiative:

- Start-up Nation: sprijin financiar pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) pentru crearea de
locuri de munca;

- Microgranturi pentru antreprenori: acces la fonduri europene pentru dezvoltarea de afaceri,
inclusiv in zonele rurale sau slab dezvoltate;

- Stimularea economiei sociale: promovarea intreprinderilor sociale care angajeaza persoane din
grupuri vulnerabile.

6. Protectia drepturilor angajatilor si dialogul social

Reglementari relevante:

Legea nr. 62/2011 privind dialogul social.

Codul Muncii.

Masuri si initiative:

- Negocierea colectiva: obligativitatea negocierii contractelor colective de munca in companiile cu
peste 21 de angajati;

- Combaterea muncii nedeclarate: cresterea controalelor efectuate de Inspectia Muncii si aplicarea
sanctiunilor pentru angajatorii care utilizeaza munca la negru.

Reglementarile Tn vigoare si initiativele asociate sunt orientate spre dezvoltarea unei piete a muncii
echitabile, sustenabile si incluzive. Incurajarea inovarii, protectia angajatilor vulnerabili si adaptarea la
noile realitati tehnologice sunt pasi esentiali pentru imbunatatirea mediului de lucru. Implicarea activa
a angajatorilor, angajatilor si a institutiilor publice este cruciala pentru succesul acestor initiative.

Expertul din cadrul proiectului

Nume, prenume: Susa Anca Raluca

Functie: Referent dezvoltare, implementare a politicilor si a masurilor active pe piata muncii S
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