[image: ]	[image: ]
PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027
Prioritate: P01 „Modernizarea instituțiilor pieței muncii“
Obiectiv specific: ESO4.2 „Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru ca acestea să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“
Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187
Titlu Proiect: Dialog social și parteneriate pentru Ocupare și Formare
A 1-Acțiuni care vizează îmbunătățirea capacității și digitalizarea organizațiilor societății civile
Anexa 8
Plan de Management OSC pe Termen Scurt, Mediu și Lung



1. Denumire Entitate: ...........................................................................................................

CIF entitate: .........................................................................................................................

Adresa: ...............................................................................................................................

Participant din partea OSC: 

Nume Prenume....................................................................................................................

CNP......................................................................................................................................

Functia  ...............................................................................................................................

Contact (e-mail, tel) ...........................................................................................................

2. Stabilirea Obiectivelor
A. Obiective pe Termen Scurt (1-2 ani)

· Obiectiv specific 1: ________________________________________________

· Obiectiv specific 2: ________________________________________________

· Indicator de performanță:__________________________________________

B. Obiective pe Termen Mediu (3-5 ani)

· Obiectiv specific 1: ________________________________________________

· Obiectiv specific 2: ________________________________________________

· Indicator de performanță:__________________________________________

C. Obiective pe Termen Lung (peste 5 ani)

· Obiectiv specific 1: ________________________________________________

· Obiectiv specific 2: ________________________________________________

· [bookmark: _Hlk177636915]Indicator de performanță:__________________________________________


3. Activități 
 
· Actiune concreta 1: _______________________________________________
· Responsabil: ______________________________________________
· Termen: _________________________________________________
· Indicator de performanță:___________________________________

· Actiune concreta 2: _______________________________________________
· Responsabil: ______________________________________________
· Termen: _________________________________________________
· Indicator de performanță:___________________________________


· Actiune concreta 3: _______________________________________________
· Responsabil: ______________________________________________
· Termen: _________________________________________________
· Indicator de performanță:___________________________________



4. Concluzii și Recomandări din partea expertului din proiect

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










	Data:
	Întocmit:
	Modalitatea de participare a reprezentatului OSC:

	

_________
	Expertul din cadrul  proiectului

Semnătura:  ______________
	·  Telefonică
·  Online
sau
·  întâlnire directă cu participantul:
  ______________________________
(semnătură participant)
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