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Conferinta de final proiect

Si

workshop diseminare instrumente si metode
dezvoltate, rezultate proiect ID 309187

: Assoc J Contract PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7/309187
pentru Ocupare si Formare Proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

Cod proiect: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7/309187 PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027

Valoarea totala a proiectului: 4,962,889.00 lei
Valoarea cofinantarii UE: 4,218,455.65 lei




Situatii statistice cu privire la grupul tinta inregistrat in perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Cofinantat de

Uniunea Europeana

Analiza privind realizarea grupului tinta si activitatile/masurile de care beneficiaza acestia in cadrul proiectului PEO/48/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187
perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Total participanti = 351, din care:

Situatia statistica cu privire la numarul participantilor in functie de gen:
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Situatia statistica cu privire la varsta participantilor:
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Detalierea statului pe piata muncii:

265

someri | 1
persoane inactive . 26

angajati pe cont propriu 0

36 someridelunga durata 0
I Alte categorii de persoane inactive decat cele
intre 25 si 54 ani peste 54 ani din educatie si formare

Legenda (conform CLASIFICAREA INTERNATIONALA STANDARD A EDUCATIEI ISCED 2011):
ISCED 0 - reprezinta nivelul de invatamant prescolar.

ISCED 1 - reprezinta nivelul educational corespunzator scolii primare (clasele | - IV)

ISCED 2 - reprezinta nivelul educational corespunzator invatdmantului primar general / profesional (clasele V - VIII)
ISCED 3 - reprezinta nivelul educational corespunzator invatamantului liceal general / profesional (clasele IX- Xl / Xll)
ISCED 4 - reprezinta nivelul educational corespunzator scolii postliceale.

ISCED 5 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare - ciclu scurt

ISCED 6 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare - diploma de licenta sau nivel echivalent
ISCED 7 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare de master sau nivel echivalent

ISCED 8 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor doctorale.
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Categorii de grup tinta:

0 50 100 150 200 250
angajat I 148
voluntari ai asodatiilor/fundatiilor/federatiilor 195
membru al organelor de conducere I 8
membru al unei comisii de dialog/social sau civic 0
Situatii statistice ale grupului tintd cu privire la contributia la atingerea INDICATORILOR DE REALIZARE ai proiectului in perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026
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Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la contributia la atingerea INDICATORILOR DE REZULTAT ai proiectului in perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026
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5SR03 Entitati activedin societatea civila cu capacitatea consolidata pentru activitati s pecifice pietei muncii
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B Asumati B Atinsi

310
5SRO1 Participanti careaufinalizatformarea cu certificat/careau participatla schimb de bune practici/instruiri, din care:
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Situatii statistice ale grupului tintd cu privire la REZULTATE atinse in cadrul interventiilor (activitatilor de FPC) perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026
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A3 - nr. contracte formare profesionala
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A3 - nr. contracte formare profesionala: cursuri informale

A3 - nr. contracte formare profesionald: cursuri calificare

m Asumate minscrise ® Atinse

Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la REZULTATE asumate si atinse in cadrul interventiilor (activitatilor), respectiv ponderi, pentru perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Activitate Valori asumate in cererea de finantare Valoarev Ponder:e Val.oate Por.idevre
’ asumata | asumata | atinsa atinsa
Entitati sprijinite (pentru cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile): Asociatii si fundatii, inclusiv federatiile, cu
A1. Actiuni care vizeaza imbunatatirea capacitatii si documentele statutare (act constitutiv/statut) au ca si obiective implementarea de masuri specifice pietei muncii 30 ) 36 112.5%
digitalizarea organizatiilor societatii civile, A2. Sprijin (stimularea ocuparii prin masuri de informare, consiliere, mediere pe piata muncii, formare profesionala a adultilor, ocupare o
pentru dezwltarea si implementarea de parteneriate pe cont propriu prin antrenoriat, stimularea dialogului civic pe piata muncii); beneficiaza ih mod direct de Activitatile 1 si 3
pentru ocupare si formare, A3. Actiuni de formare, Entitati active din societatea civila cu capacitatea consolidata pentru activitati specifice pietei muncii: si-au consolidat
evaluare si certificare a rezultatelor formarii capacitatea si au dezwoltat activitéti specifice pietei muncii in perioada de implementare a proiectului; au beneficiat de 32 100% 36 112.5%
sprijin prin implementarea Activitatilor 1 si 2
Participanti in programe de pregatire (doar ai entitatilor sprijinite la 5S0O03): persoanele fizice - personalul
angajat/voluntar/membru al organelor de conducere/membru al unei comisii de dialog social/civic al o
. - - - N ) ) PO . e . 318 - 318 100.0%
- . . asociatiilor/fundatiilor/federatiilor, cu domiciliul/resedinta in regiune proiect, au implinit 18 ani, contabilizati la indicatorii de
A3. Actiuni de formare, evaluare si certificare a N N ’ . . ’ ) N . . ’
X e ’ realizare in cazul in care beneficiaza de masuri de formare/instruire in conformitate cu Activitatea nr. 3
rezultatelor formarii
Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri: numarul
S . . . 310 97% 316 101.9%
persoanelor fizice din GT care urmare a Activitatii 3 au fost certificate
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schemad logica: identificare, incadrare, selectie, recrutare si monitorizare grup tinta

_ Instrumente specifice Responsabil aplicare
instrumente

[ EOTETEERC TN TN &N Fisa de identificare entitati / GT Referent identificare, implicare
Fisa de motivare si mentinere Grup Tinta si motivare a grupului tinta S in
Fisa de lucru [multiplu] proiect S

Nota informare entitati / GT

Baza de date cu potentiale entitati, potentiali participanti identificati si Grup Tinta mentinut

L TEEEN O ITR ETTER Verificarea privind apartenenta la grupul tint si a disponibilitatii de implicare in activititile proiectului pentru Responsabil grupul tinta S
membru / specialist al partenerului social

Verificarea privind apartenenta la grupul tinta si a disponibilitatii de implicare in activitatile proiectului pentru

entitate

Baza de date cu potentiali participanti incadrati si selectati

Baza de date cu potentiale entitati Tncadrate si selectate

Selectia Grupului Tinta DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE cu privire la apartenenta la grupul tinta si acordul privind utilizarea si Referent grup tinta S
publicarea datelor personale pentru membru / specialist al partenerului social

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE cu privire la apartenenta la grupul tinta si acordul privind utilizarea si

publicarea datelor personale pentru entitate

Nota justificativa privind incadrarea si selectia grupului tinta pentru membru / specialist al partenerului social Responsabil grup tinta S
Nota justificativa privind incadrarea si selectia grupului tinta pentru entitate

G ETEERE T = Cererea de inscriere Tn activitate pentru membru / specialist al partenerului social Experti proiect
Cererea de inscriere Tn activitate pentru entitate
Formular de colectare date participanti / entitati Referent grupul tinta S

Formular de inregistrare GT / Formular la iesirea din operatiune a GT entitati/ GT

Formularele generate in POCUForm Web Application (PWA)

Registru de grup tinta / formular_participant generat in PWA Referent grupul tinta S
Registru ENTITATI

Registru Indicatori generat in PWA Responsabil grup tinta S
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schemad logica: identificare, incadrare, selectie, recrutare si monitorizare grup tinta

Instrumente specifice Responsabil aplicare
instrumente

Motivarea si mentinerea Fisa de motivare si mentinere GT [multiplu] Referent identificare, implicare
Grupului Tinta si motivare a grupului tinta S
(LTI P ETCERE O DTN Registru indicatori atinsi Responsabil grup tinta S
Centralizator indicatori comuni de output- FSE

Indicator (comuni FSE/ILMT si specifici de program)
Tabel Grup tinta in perioada raportata - Raport Tehnic, Tabel cu indicatori de rezultat respectiv realizare

Centralizator de verificari cu privire la realitatea si acuratetea documentelor relevante aferente grupului tinta si colectarea Referent grupul tinta S

acestora in dosarul grupului tinta
Responsabil grup tinta S

Analiza privind realizarea grupului tintd si activitatile/masurile de care beneficiaza acestia in cadrul proiectului

Centralizator cu masuri personalizate si integrate acordate grupului tinta inscris in cadrul activitatilor proiectului Referent grupul tinta S

Raport participant la iesire din operatiune Responsabil grup tinta S
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schema logica: de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin actiuni de formare, evaluare si certificare a rezultatelor formarii
- Atiwe [ _______Instrumentespecificc Responsabil aplicare instrumente

Planificarea, Elaborarea metodologiei de formare Fisa de lucru/ Chestionar verificare implementare activitate Responsabil proces de formare S
organizarea profesionala;
procesului de Urmarire implementare metodologie
el EN =S N EIERY  Planificarea, organizarea procesului de Planificare activitati, Responsabil proces de formare S
formare profesionala Grafic derulare programe de formare
Identificarea si selectia grupului tinta in Verificare indeplinire criterii de eligibilitate Responsabil proces de formare S,
vederea inscrierii in A3 Referent proces de
Baza de date - formare profesionala formare S

Inregistrarea gr i tint3 . R
L BRI Ep (i Dosarul individual de participare la formare profesionala

Cerere de inscriere in A3
Declaratie de participare activa la A3
Lista cu participanti la curs

Desfasurarea Desfasurarea propriu - zisa a procesului de Comanda Responsabil proces de formare S

procesului de formare profesionala Orar de curs Referent proces de

formare profesionala formare S
Desfasurarea procesului de evaluare Suport de curs Furnizor de servicii de formare
(examinare) Contract de formare profesionala profesionala/ Lector

Tabel nominal
Certificat de absolvire
Liste de prezenta
Catalogul participantilor
Condica de prezenta lectori
Catalog de examinare
Foi de notare
Proces verbal al comisiei de examinare
Catalogul de examen
Raport de activitate
Receptia serviciilor Proces verbal de receptie Comisia de receptie
Anexe la Proces verbal
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schemad logica: de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin actiuni de formare, evaluare si certificare a rezultatelor formarii

. Activpe | Instrumente specifice Responsabil aplicare instrumente
Momtorlz§rea Momtc‘)r?zvar‘ga beneficiarilor din grupul tinta Raport monitorizare programe de formare; Responsabil proces de formare S,
procesului de al activitatii A3
desfasurare a Raport de monitorizare privind gradul de absente la programele de formare
procesului de . formare S
formare profesionala profesionala;

Referent proces de

Raport monitorizare privind prezenta efectiva la programul de formare

profesionala si acordarea subventiei;

Proces verbal de predare - primire Adeverinta participare/ Certificat de

absolvire - copie conforma cu originalul;
Nota de iesire din cadrul A3- FP;

Dosarul individual de participare la formare profesionala;
Monitorizarea organizarea activitatii A3 Minute de sedinte operative ale activitatii Echipa A3

Minute de lucru ale activitatii Echipa proiect

Centralizatoare/situatii statistice aferente implementarii A3 Responsabil proces de formare 5
Raport tehnic de progres

Rezultate cumulate aferente A3

Planul de Monitorizare si atingerea rezultatelor propuse prin activitatile
derulate A3
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Platforma digitala dedicatd membrilor Organizatiilor Societatilor Civile
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Acasd Despre proiect Module disponibile « INREGISTRARE

!

HUB DIGITAL DE OCUPARE A PLATFORMA DE
MEMBRILOR 0SC MANAGEMENT OSC

E-LEARNING PLATFORMA MEMBRII 0SC
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Grafic de activitati
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Activit Luna Nr 2024-2025 2025-2026 Respons
ate de Cod Activitati Sfar
baza Start sit luni|1]2|3(4|5|6|7[8(9]|10(11]|12(13|14|15(16|17(18(19]20(21|22|23(24| S |P1
Da A1 Actlurjl ca.!'e V|zea-zav|n.1.bL-|n.ata;|rea capacitatii si digitalizarea 1 24 |24 Ixlsel sl sl sl sl sl sl s Exe fx U P I Ex U P Ex [ x s I Ex | s
organizatiilor societatii civile
Da A2 Sprijin per!tru dezvoltarea siimplementarea de parteneriate pentru 1 24 | 24 Il sl sl sl s sl s s s s P fx U s U Ex U s U x x| | x P1
ocupare si formare
Da A3 Actiuni de formare, evaluare si certificare a rezultatelor formarii 1 24 |24 |x|x|X|X|X|X|X|X|X|X|X|[x]|X|X|[x|[X]|X|[Xx|[X|X|X|[X|X]|x[|[3$S
Nu Ad Organizarea de c_ar.r?pam.l/ac.glunlde"mformare si constientizare pentru 3 24 | 22 x Ul b b D P E e Ee P D D U U Ex I x U x U x U x D x s U x| s
promovarea serviciilor pietei muncii
Actiuni inovative pentru cresterea participarii OSC la consolidarea
Nu A5 dialogului civic national si european, inclusiv prin activitati de cooperare 3 24 | 22 X|x|x|x|x|x|x|x|[x|[x|x|x|[x|x|x|[x|x]|x|[x|[x|x]|x[$S
transnationala si transfer de bune practici
Nu A6 Activitati de management 1 24 (24 |x|x|[x|x|x|[x|x|xX[x|x|x|xX|X|X|X|X|X|X|X]|X|X|Xx|x|x]| S |P1
Nu A7 Activitati de informare si publicitate 1 24 | 24 S |P1
Nu A8 Activitati administrative 1 24 124 |x|x|X|X|X|X|X|X|X|X|X|[x|[X|xX|[x|[X]|x|[x|[X|x|x|[x]|x|x|[$S |P1
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