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Situații statistice cu privire la grupul țintă înregistrat în perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Total participanti = 351, din care:

Situația statistică cu privire la numărul participanților în funcție de gen: Situația statistică cu privire la vârsta participanților: Detalierea statului pe piaţa muncii:

masculin 78 sub 25 ani 50

feminin 273 intre 25 si 54 ani 265 angajaţi 324

peste 54 ani 36 şomeri 1

persoane inactive 26

 angajaţi pe cont propriu 0

şomeri de lungă durată 0

Alte categorii de persoane inactive decat cele din educaţie şi formare1

Situația statistică cu privire la nivelul de studii:

Legenda (conform CLASIFICAREA INTERNAŢIONALĂ STANDARD A EDUCAŢIEI ISCED 2011):

fără ISCED 0 ISCED 0 -  reprezintă nivelul de invatamant prescolar. 

ISCED 0 0 ISCED 1 -  reprezintă nivelul educaţional corespunzător şcolii primare (clasele I - IV)

ISCED 1 0 ISCED 2 - reprezintă nivelul educaţional corespunzător învățământului primar general / profesional (clasele V - VIII)

ISCED 2 15 ISCED 3 - reprezintă nivelul educaţional corespunzător învățământului liceal general / profesional  (clasele IX - XII / XIII)

ISCED 3 70 ISCED 4 - reprezintă nivelul educaţional corespunzător şcolii postliceale. 

ISCED 5 0 ISCED 5 - reprezintă nivelul educaţional corespunzător studiilor universitare - ciclu scurt

ISCED 6 153 ISCED 6 - reprezintă nivelul educaţional corespunzător studiilor universitare - diplomă de licenţă sau nivel echivalent

ISCED 7 77 ISCED 7 - reprezintă nivelul educaţional corespunzător studiilor universitare de master sau nivel echivalent

ISCED 8 4 ISCED 8 - reprezintă nivelul educaţional corespunzător studiilor doctorale.

Analiză privind realizarea grupului țintă și activitățile/măsurile de care beneficiază aceștia în cadrul proiectului PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/309187

perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026
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Categorii de grup țintă:

angajat 148

voluntari ai asociațiilor/fundațiilor/federațiilor 195

membru al organelor de conducere 8

membru al unei comisii de dialog/social sau civic 0

Situații statistice ale grupului țintă cu privire la contribuția la atingerea INDICATORILOR DE REALIZARE ai proiectului în perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Indicatori prestabiliti de realizare Asumati Atinsi

5SO03 Entități sprijinite 32 36 5SO03

5SO01 Participanți în programe de pregătire, din care: 318 318 5SO01

Situații statistice ale grupului țintă cu privire la contribuția la atingerea INDICATORILOR DE REZULTAT ai proiectului în perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Indicatori prestabiliti de rezultat Asumati Atinsi

5SR03 Entități active din societatea civilă cu capacitatea consolidată pentru activități specifice pieței muncii 32 36 5SR03

5SR01 Participanți care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri, din care: 310 316 5SR01
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Situații statistice ale grupului țintă cu privire la REZULTATE atinse in cadrul interventiilor (activitatilor de FPC) perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Activitati ale proiectului Asumate Înscrise Atinse

A3 - participanți înscriși în activități de certificare 318 351 318

A3 - nr. contracte formare profesională 318 318 316

A3 - nr. contracte formare profesională: cursuri informale 276 276 276

A3 - nr. contracte formare profesională: cursuri calificare 42 42 40

Situații statistice ale grupului țintă cu privire la REZULTATE asumate și atinse in cadrul interventiilor (activitatilor), respectiv ponderi, pentru perioada: 01 iunie 2024 - 29 mai 2026

Valoare 

asumată

Pondere 

asumată

Valoare 

atinsă

Pondere 

atinsă

32  - 36 112.5%

32 100% 36 112.5%

318  - 318 100.0%

310 97% 316 101.9%
Participanți care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri: numărul 

persoanelor fizice din GT care urmare a Activității 3 au fost certificate

A3. Acțiuni de formare, evaluare și certificare a 

rezultatelor formării

Entități active din societatea civilă cu capacitatea consolidată pentru activități specifice pieței muncii: și-au consolidat 

capacitatea și au dezvoltat activități specifice pieței muncii în perioada de implementare a proiectului; au beneficiat de 

sprijin prin implementarea Activităților 1 și 2

Entități sprijinite (pentru creșterea capacității organizațiilor societății civile): Asociații și fundații, inclusiv federațiile, cu 

documentele statutare (act constitutiv/statut) au ca și obiective implementarea de măsuri specifice pieței muncii 

(stimularea ocupării prin măsuri de informare, consiliere, mediere pe piața muncii, formare profesională a adulților, ocupare 

pe cont propriu prin antrenoriat, stimularea dialogului civic pe piața muncii); beneficiază în mod direct de Activitățile 1 și 3

Participanți în programe de pregătire (doar ai entităților sprijinite la 5SO03): persoanele fizice - personalul 

angajat/voluntar/membru al organelor de conducere/membru al unei comisii de dialog social/civic al 

asociațiilor/fundațiilor/federațiilor, cu domiciliul/reședința în regiune proiect, au împlinit 18 ani, contabilizați la indicatorii de 

realizare în cazul în care beneficiază de măsuri de formare/instruire în conformitate cu Activitatea nr. 3

Activitate Valori asumate în cererea de finanțare

A1. Acțiuni care vizează îmbunătățirea capacității și 

digitalizarea organizațiilor societății civile, A2. Sprijin 

pentru dezvoltarea și implementarea de parteneriate 

pentru ocupare și formare, A3. Acțiuni de formare, 

evaluare și certificare a rezultatelor formării
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Instrumente și metode dezvoltate pe parcursul implementării proiectului
Schemă logică: identificare, încadrare, selecție, recrutare și monitorizare grup țintă

Etape Instrumente specifice Responsabil aplicare 
instrumente

Identificarea Grupului Țintă Fisa de identificare entități / GT
Fișă de motivare și menținere Grup Țintă
Fișă de lucru [multiplu]
Nota informare entități / GT 
Bază de date cu potențiale entități, potențiali participanți identificați și Grup Țintă menținut

Referent identificare, implicare 
și motivare a grupului țintă S in 

proiect S

Încadrarea Grupului Țintă Verificarea privind apartenența la grupul țintă și a disponibilității de implicare în activitățile proiectului pentru 
membru / specialist al partenerului social
Verificarea privind apartenența la grupul țintă și a disponibilității de implicare în activitățile proiectului pentru 
entitate
Bază de date cu potențiali participanți încadrați și selectați
Bază de date cu potențiale entități încadrate și selectate

Responsabil grupul tinta S 

Selecția Grupului Țintă DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE cu privire la apartenența la grupul țintă și acordul privind utilizarea și 
publicarea datelor personale pentru membru / specialist al partenerului social
DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE cu privire la apartenența la grupul țintă și acordul privind utilizarea și 
publicarea datelor personale pentru entitate

Referent grup tinta S

Notă justificativă privind încadrarea și selecția grupului țintă pentru membru / specialist al partenerului social
Notă justificativă privind încadrarea și selecția grupului țintă pentru entitate

Responsabil grup tinta S

Recrutarea Grupului Țintă Cererea de înscriere în activitate pentru membru / specialist al partenerului social
Cererea de înscriere în activitate pentru entitate

Experți proiect

Formular de colectare date participanți / entități
Formular de inregistrare GT / Formular la iesirea din operatiune a GT entități / GT
Formularele generate în POCUForm Web Application (PWA)

Referent grupul tinta S

Registru de grup țintă / formular_participant generat în PWA
Registru ENTITĂȚI

Referent grupul tinta S

Registru Indicatori generat în PWA Responsabil grup tinta S



Instrumente și metode dezvoltate pe parcursul implementării proiectului
Schemă logică: identificare, încadrare, selecție, recrutare și monitorizare grup țintă

Etape Instrumente specifice Responsabil aplicare 
instrumente

Motivarea și menținerea 
Grupului Țintă

Fisa de motivare și menținere GT [multiplu] Referent identificare, implicare 
și motivare a grupului țintă S

Monitorizarea Grupului Țintă Registru indicatori atinși Responsabil grup tinta S

Centralizator indicatori comuni de output- FSE

Indicator (comuni FSE/ILMT și specifici de program)

Tabel Grup ţintă în perioada raportată - Raport Tehnic, Tabel cu indicatori de rezultat respectiv realizare

Centralizator de verificari cu privire la realitatea si acuratetea documentelor relevante aferente grupului tinta si colectarea 

acestora in dosarul grupului tinta

Referent grupul tinta S

Analiză privind realizarea grupului țintă și activitățile/măsurile de care beneficiază aceștia în cadrul proiectului
Responsabil grup tinta S

Centralizator cu masuri personalizate si integrate acordate grupului tinta inscris in cadrul activitatilor proiectului Referent grupul tinta S

Raport participant la ieșire din operațiune Responsabil grup tinta S



Instrumente și metode dezvoltate pe parcursul implementării proiectului
Schemă logică: de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin acțiuni de formare, evaluare și certificare a rezultatelor formării

Acțiune Instrumente specifice Responsabil aplicare instrumente
Planificarea, 

organizarea 

procesului de 

formare profesionala

Elaborarea metodologiei de formare 

profesionala;

Urmărire implementare metodologie

Fișă de lucru/ Chestionar verificare implementare activitate Responsabil proces de formare S

Planificarea, organizarea procesului de 

formare profesionala

Planificare activități,

Grafic derulare programe de formare

Responsabil proces de formare S

Identificarea și selecția grupului țintă în 

vederea înscrierii în A3

Înregistrarea grupului țintă

Verificare îndeplinire criterii de eligibilitate Responsabil proces de formare S, 

Referent proces de

formare SBaza de date - formare  profesională

Dosarul individual de participare la formare profesională

Cerere de înscriere în A3

Declarație de participare activă la A3

Lista cu participanți la curs

Desfășurarea 

procesului de 

formare profesionala

Desfășurarea propriu – zisă a procesului de 

formare profesională

Comanda

Orar de curs

Responsabil proces de formare S 

Referent proces de

formare S

Desfășurarea procesului de evaluare 

(examinare)

Suport de curs

Contract de formare profesionala

Tabel nominal

Certificat de absolvire

Liste de prezenta

Catalogul participanților

Condica de prezență lectori

Catalog de examinare

Foi de notare

Proces verbal al comisiei de examinare

Catalogul de examen

Raport de activitate

Furnizor de servicii de formare 

profesională/ Lector

Recepția serviciilor Proces verbal de recepție

Anexe la Proces verbal

Comisia de recepție



Instrumente și metode dezvoltate pe parcursul implementării proiectului
Schemă logică: de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin acțiuni de formare, evaluare și certificare a rezultatelor formării

Acțiune Instrumente specifice Responsabil aplicare instrumente
Monitorizarea 

procesului de 

desfășurare a 

procesului de 

formare profesională

Monitorizarea beneficiarilor din grupul țintă 

al activității A3
Raport monitorizare programe de formare;

Raport de monitorizare privind gradul de absente la programele de formare 

profesionala;

Raport monitorizare privind prezența efectivă la programul de formare 

profesională și acordarea subvenției;

Proces verbal de predare – primire Adeverință participare/ Certificat de 

absolvire – copie conformă cu originalul;

Notă de ieșire din cadrul A3- FP;

Dosarul individual de participare la formare profesională;

Responsabil proces de formare S, 

Referent proces de

formare S

Monitorizarea organizarea activității A3 Minute de ședințe operative ale activității Echipa A3

Minute de lucru ale activității Echipa proiect

Centralizatoare/situații statistice aferente implementării A3

Raport tehnic de progres

Rezultate cumulate aferente A3

Planul de Monitorizare și atingerea rezultatelor propuse prin activitățile 

derulate A3

Responsabil proces de formare S



Instrumente și metode dezvoltate pe parcursul implementării proiectului
Platformă digitală dedicată membrilor Organizațiilor Societăților Civile



Grafic de activități
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Start
Sfar

sit
luni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 S P1

Da A1
Acțiuni care vizează îmbunătățirea capacității și digitalizarea 

organizațiilor societății civile
1 24 24 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x S

Da A2
Sprijin pentru dezvoltarea și implementarea de parteneriate pentru 

ocupare și formare
1 24 24 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x P1

Da A3 Acțiuni de formare, evaluare și certificare a rezultatelor formării 1 24 24 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x S

Nu A4
Organizarea de campanii/acțiuni de informare și conștientizare pentru 

promovarea serviciilor pieței muncii
3 24 22 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x S

Nu A5

Acțiuni inovative pentru creșterea participării OSC la consolidarea 

dialogului civic național și european, inclusiv prin activități de cooperare 

transnațională și transfer de bune practici

3 24 22 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x S

Nu A6 Activități de management 1 24 24 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x S P1

Nu A7 Activități de informare și publicitate 1 24 24 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x S P1

Nu A8 Activități administrative 1 24 24 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x S P1
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